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िस्तऐवि इततहयस 

फेरबिल 

क्र. 

तपशील लयग ूतयरीख  प्रवताक 

00 प्राथममक स्वीकृती 16 December 2021 Kumud Ranjan 

01 १. नवीनतम अद्ययावत आवतृ्तीसह  केलेले ESG धोरण 

ववधान. 

२. फंिाच्या ESGMS च्या नवीनतम आवतृ्तीशी 
जुळवण्यासाठी दस्तऐवजात क्रकरकोळ बदल. 

३. इतर रेडियन्स धोरणे आणण वचनबद्धता यावर नवीन 

ववर्ाग (प्रकरण ३) समाववष्ट. 

४. प्रकरण ४ मध्ये संक्षक्षप्त रूपांचे अद्ययावतीकरण. 

५. प्रकरण ५ मध्ये महत्त्वपूणभ संज्ञा आणण व्याख्यांचे 

अद्यतनीकरण. 

६. प्रकरण ६ म्हणून रेडियन्स येथील ESG प्रशासन 

संरचनेची ओळख. 

७. प्रकरण ७ मध्ये ESG जोखीम तपासणी आणण 

वगीकरणाच्या कायभपद्धतीचे अद्ययावतीकरण: फंिाच्या 
सुधाररत ESMS शी जुळवण्यासाठी प्रकल्प वगीकरण 

आणण ESG जोखीम नोंदणी अद्ययावत. 

८. प्रकरण ९.१ मध्ये मध्यस्थाद्वारे संघषभ ननराकरणाच्या 
पद्धतींचा समावेश. 

९. पररमशष्ट ए मधील वगळण्याची यादी आता ब्रब्रदटश 

इंटरनॅशनल इन्व्हेस्टमेंट्सने स्वीकारलेल्या जीवाश्म इंधन 

धोरणाशी संर्ाव्य गैर-अनुपालन देखील ओळखत.े 

१०. पररमशष्ट एम मध्ये र्ारतातील प्रमुख पयाभवरणीय आणण 

सामाजजक ननयमांचा समावेश.  

११. पररमशष्ट एन म्हणून पयाभवरण, सामाजजक आणण कॉपोरेट 

प्रशासन आणण ववकास प्रर्ाव आणण सीएसआर सममतीच्या 
संदर्ाभच्या अटींचा समावेश. 

१२. पररमशष्ट ओ म्हणून पुनवभसन धोरण आणण आददवासी 
लोकांच्या ननयोजन आराखड्याचा समावेश.  

१३. पररमशष्ट पी मध्ये योगायोगाने सापिलेल्या वस्तंूसाठी 
कायभपद्धतीचा समावेश. 

16 February 2024 Kumud Ranjan 
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 ESG धोरण ननवेदन 

 

  

 
 
 
 

ईएसिी धोरण 

रेडियन्स ररन्युएबल्स प्रायव्हेट मलममटेि ("रेडियन्स") प्रर्ावी ईएसजी व्यवस्थापनाद्वारे सकारात्मक पररणाम वाढवत असताना प्रनतकूल प्रर्ाव टाळण्यास, कमी 
करण्यास क्रकंवा कमी करण्यास वचनबद्ध आहे. रेडियन्स ररन्युएबल्सने एव्हरसोसभ कॅवपटल आणण ग्रीन ग्रोथ इजक्वटी फंि (जीजीईएफ) च्या ईएसजी धोरण 

ववधानाशी जुळणारे खालील ईएसजी धोरण स्वीकारले आहे: 

 

• पयाभवरणीय सामाजजक प्रशासन व्यवस्थापन प्रणाली (ईएसजीएमएस) मध्ये सूचीबद्ध कोणत्याही वगळलेल्या क्रियाकलाप/मालमत्तेमध्ये गुतंवणूक 

करण्यापासून दरू राहणे. 
• जीजीईएफच्या ईएसजीएमएससह सुसगंत ईएसजी व्यवस्थापन प्रणाली राबवणे आणण प्रर्ावी अंमलबजावणी आणण अनुपालनासाठी योग्य संसाधने वाटप 

करणे. 
• कंपनीच ेकमभचारी आणण कंत्राटदार पयाभवरण, सामाजजक आणण व्यावसानयक सचोटी यांच्याशी संबंधधत बाबींचा समावशे असलेल्या कंपनीच्या धोरण 

वचनबद्धता आणण गुतंवणूक मानकांच ेपालन करतात याची खात्री करण्याचा प्रयत्न करणे. 
• ईएसजी जोखीमांच े मूल्यांकन करण्यासाठी प्रणाली असलेल्या आणण उपाययोजना स्वीकारणाऱया मालमत्तांमध्ये गुतंवणूक करण्याचा प्रयत्न करणे; 

आणण/क्रकंवा ईएसजी जोखीमांची ओळख, देखरेख आणण व्यवस्थापन करण्यासाठी प्रणालींच्या ननममभतीसाठी वचनबद्ध असणे. 
• सवभ संबंधधत र्ागधारकांसाठी ननष्पक्षता, समावेश आणण ववकासाच्या संधींसाठी वचनबद्ध असलेल्या मालमत्तांमध्ये गुतंवणूक करण्याचा प्रयत्न करणे. 
• लाचलुचपत आणण भ्रष्टाचार प्रनतबंधधत करण्यास वचनबद्ध असलेल्या कंपन्यांमध्ये गुतंवणूक करण्याचा आणण र्ागीदारांसोबत काम करण्याचा प्रयत्न 

करणे. 
• सवभ व्यावसानयक क्रियाकलापांमध्ये सतत ईएसजी सुधारणांना प्रोत्साहन देण ेआणण समथभन करण.े 

• सवभ गुतंवणुकींच्या ईएसजी पैलूंच्या व्यवस्थापनावर फंिाच्या गुंतवणूकदारांसाठी पारदशभकता राखणे. योग्य नतथ,े आव्हाने समजून घेण्यासाठी आणण 

समस्या सोिवण्यासाठी उपाययोजना करण्यासाठी र्ागधारकांसोबत सक्रियपण ेसवंाद साधणे. 
• फंिाच्या गुंतवणूक ववषयांशी आणण रेडियन्स ररन्युएबल्सच्या प्रर्ाव रणनीतीशी जुळणाऱया संयुक्त राष्रांच्या शाश्वत ववकास ध्येयांमध्ये योगदान देणे. 

 

सामाजजक कामधगरी रेडियन्सच्या एकूण कायभपद्धतीतील एक महत्त्वाचा स्तंर् आहे. रेडियन्स सामाजजक कामधगरीच्या खालील तीन प्रमखु घटकांना पाळण्यास 

वचनबद्ध आहे: 

• ववना-हानी काम. 

• ववश्वासाहभ आणण आदरयुक्त नातेसंबंध. 

• सीएसआर सह न्याय्य आणण पारदशभक लार्.    

 

धोरण संप्रेषण, उपयुक्तता आणण अंमलबजावणी 
 

हे धोरण कायभस्थळांवर प्रदमशभत करून, रेडियन्स आणण त्याच्या उपकंपन्यांच्या प्रमुख दठकाणी आणण कमभचारी यांसारख्या अंतगभत र्ागधारकांसाठी आणण रेडियन्स 

आणण त्याच्या उपकंपन्यांच ेकंत्राटदार आणण उप-कंत्राटदार यांसारख्या बाह्य र्ागधारकांसाठी संवादात्मक सत्रांद्वारे प्रमुख र्ागधारकांना कळवल ेजाईल. हे धोरण 

रेडियन्स आणण त्याच्या उपकंपन्यांच्या सवभ कमभचारी, कंत्राटदार, उप-कंत्राटदार आणण संबंधधत र्ागधारकांना लाग ू होईल. या धोरणाच्या अंमलबजावणीसाठी 
व्यवस्थापन प्रणाली पुजस्तका, आराखिे, कायभपद्धती, मागभदशभक तत्त्व ेआणण योजनांमध्ये योग्यररत्या प्रनतब्रबबं्रबत केले जाईल. 

 

माणणक्कन  

संगमेश्वरन 
 
कायभकारी संचालक आणण सीईओ 
 

 
 
Signature  
 

स्वीकृतीची तारीख:  ०१ एवप्रल २०२१ 

सुधारणेची तारीख:  २१ सप्टेंबर २०२२ 

वतभमान आवतृ्ती:  ०२ 
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1. प्रस्तावना  

रेडियन्स ररन्युएबल्स प्रायव्हेट मलममटेि (यापुढे 'रेडियन्स' क्रकंवा 'कंपनी' म्हणून संदमर्भत) आपल्या ESG आणण QHSE धोरण 

वचनबद्धतेनुसार त्यांच्या ववद्यमान आणण संर्ाव्य प्रकल्प आणण व्यवहारांशी संबंधधत पयाभवरण, सामाजजक आणण प्रशासन (ESG) जोखीम 

आणण प्रर्ावांचे व्यवस्थापन करत.े जोखीम व्यवस्थापनाची प्रक्रिया प्रकल्पाच्या संपूणभ जीवनचिात ESG जोखीम आणण प्रर्ावांची ओळख, 

मूल्यांकन, कमी करणे आणण देखरेख करण्याच्या उद्देशाने रेडियन्सच्या गुंतवणूक प्रक्रियेमध्ये सवभसमावेशक जोखीम मूल्यांकन प्रक्रियेचे 

एकत्रीकरण करते.  
 

1.1. ESG धोरण ववधानाची अंमलबजावणी 

ESG धोरण ववधान रेडियन्सच्या अंतगभत आणण बाह्य र्ागधारकांना कळववण्यात आले आहे. ESG धोरण ववधानातील कोणतेही बदल 

औपचाररक संप्रेषण प्रक्रियेद्वारे प्रमुख र्ागधारकांना कळववले जातील. या ESG धोरण ववधानाची तत्त्वे कंपनी क्रकंवा नतच्या कोणत्याही समूह 

कंपन्या/उपकंपन्यांच्या व्यवसाय आणण कायाांना लाग ू होतात. रेडियन्स त्याच्या समूह कंपन्या/उपकंपन्यांद्वारे ESG धोरण ववधानाच्या 
वचनबद्धतांच्या अंमलबजावणीचे ननरीक्षण करेल. 

 

1.2. उद्ददष्ट आणण हेतू 

ESG व्यवस्थापन प्रणाली (ESGMS) फंिाच्या ESGMS शी सुसंगत असण्यासाठी आणण त्याच्या प्रर्ावी अंमलबजावणीसाठी योग्य 

संसाधनांचे वाटप करण्यासाठी औपचाररक करण्यात आली. 
 

ESG व्यवस्थापन प्रणाली रेडियन्सच्या गुंतवणूक टप्पा आणण प्रकल्प टप्प्यात ईएसजी जोखीम व्यवस्थापन प्रक्रियेचे एकत्रीकरण करण्याच्या 
उद्देशाने ववकमसत करण्यात आली आहे. हा आराखिा गुंतवणुकीपूवी संर्ाव्य व्यवहार आणण प्रकल्पांच्या संर्ाव्य पयाभवरणीय, सामाजजक आणण 

प्रशासकीय जोणखमांची ओळख करण्याची आणण प्रकल्पाच्या कालावधीत ESG कामधगरीवर देखरेख करण्यासाठी ननरीक्षण यंत्रणा स्थावपत 

करण्याची कायभपद्धती ननजश्चत करतो. या आराखड्याचा हेतू ESG जोखीम तपासणी करण्याच्या प्रक्रियेत समाववष्ट असलेल्या पायऱया आणण 

ओळखल्या गेलेल्या जोणखमांववरुद्ध जोखीम कमी करण्याच्या उपाययोजना स्थावपत करण्याच्या प्रक्रियेचे रेखांकन करणे हा आहे.  
 

1.3. व्याप्ती 

ESG व्यवस्थापन प्रणाली कंपनीच्या क्रकंवा नतच्या संलग्न/सहायक कंपन्यांच्या व्यवसाय आणण कामकाजास लागू आहे. 
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2. संदर्भ मानके  

ESG व्यवस्थापन प्रणाली (ESGMS) ननधीच्या ईएसजी धोरण आणण ईएसजी व्यवस्थापन प्रणालीद्वारे शामसत आहे, जी खालील 

मानकांच्या संदर्ाभत तयार केली गेली आहे: 

• लागू असलेले राष्रीय, राज्य आणण स्थाननक पयाभवरणीय आणण सामाजजक (व्यावसानयक आरोग्य आणण सुरक्षा समावेमशत) कायदे. 

• नवीनतम IFC कायभप्रदशभन मानके. 

• नवीनतम IFC /जागनतक बँक सामान्य पयाभवरण, आरोग्य आणण सुरक्षा (EHS) मागभदशभक तत्त्वे आणण लाग ूअसलेले क्षेत्र ववमशष्ट 

ईएचएस आवश्यकता. 
• व्यवसाय आणण मानवाधधकार वरील संयुक्त राष्र मागभदशभक तत्त्वे.  
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3. इतर धोरणे आणण बधंन े 

3.1. शासन आणण व्यावसानयक नैनतक वचनबद्धता 

अत्युच्च व्यावसानयकता, उत्तरदानयत्व, पारदशभकता, प्रामाणणकपणा, चाररत्र्य आणण नैनतकता यांच्या उच्चतम ननकषांनुसार, कोणत्याही 
स्वरूपाच्या र्ेदर्ावाववना, ननिःपक्षपाती आणण न्यायोधचत वातावरणात व्यवसाय करणे. रेडियन्सने खालील धोरणे आणण संरचना अंगीकारली 
आहेत, जी उत्तम प्रशासकीय आचरणाप्रती त्यांची दृढ वचनबद्धता प्रकट करतात. 
 

▪ आर्थाक अफरयतफर प्रततबंधक धोरण – कंपनी २००२ च्या आधथभक अफरातफर प्रनतबंधक कायद्यानुसार (२००३ चा कायदा िमांक १५) 

(PMLA) संशयास्पद आधथभक अफरातफर क्रकंवा दहशतवादी ववत्तपुरवठा व्यवहारांची ओळख, देखरेख आणण कायद्याची अंमलबजावणी 
करणाऱया अधधकाऱयांकिे तिार करण्यासाठी एक प्रणाली स्थावपत करण्यास वचनबद्ध आहे. 

▪ भ्रष्टयचयर प्रततबंधक धोरण – रेडियन्स लागू असलेल्या भ्रष्टाचार प्रनतबंधक आणण ननबांध कायद्यांचे पालन करण्यास वचनबद्ध आहे. 

रेडियन्स आपल्या कमभचाऱयांना, आणण रेडियन्ससाठी क्रकंवा वतीने काम करणारी कोणतीही इतर संस्था क्रकंवा व्यक्ती यांना भ्रष्टाचार 

प्रनतबंधक कायद्यांचे उल्लंघन करून सरकारी अधधकारी क्रकंवा इतर कोणत्याही व्यक्तीला क्रकंवा त्यांच्या फायद्यासाठी ननवषद्ध 

बक्षक्षसे, लाच, र्ेटवस्तू, मनोरंजन, सुलर्ता शुल्क क्रकंवा मौल्यवान काहीही देण्यास, पुरवण्यास क्रकंवा स्वीकारण्यास क्रकंवा लाग ूननबांध 

कायद्यांचे उल्लंघन करून ननबांधधत क्रकंवा काळ्या यादीत असलेल्या देशांशी क्रकंवा वैयजक्तक पक्षांशी संबंधधत गनतववधी क्रकंवा 
व्यवहारात सहर्ागी होण्यास क्रकंवा कोणत्याही भ्रष्ट, फसवणूक, सक्ती क्रकंवा संगनमत पद्धतीत सहर्ागी होण्यास मनाई करत.े 

रेडियन्स भ्रष्टाचाराप्रती शून्य सहनशीलतेचा दृजष्टकोन ठेवते आणण आपल्या सवभ व्यावसानयक व्यवहार आणण संबंधांमध्ये 

व्यावसानयकपणे, ननष्पक्षपणे आणण सत्यननष्ठेने वागण्यास वचनबद्ध आहे. रेडियन्स ज्यांच्यासोबत व्यवसाय करत े त्यांनीही 
भ्रष्टाचाराप्रती असाच शून्य सहनशीलतेचा दृजष्टकोन ठेवावा हा रेडियन्सचा उद्देश आहे.  

▪ अंतगात व्र्यपयर प्रततबंधक आचयरसंदहतय – रेडियन्स कोणत्याही अंतगभत व्यक्तीस खालील गोष्टी करण्यास मनाई करत:े (१) UPSI 

च्या ताब्यात असताना प्रनतबंधधत यादी/ग्र ेमलस्टमध्ये समाववष्ट केलेल्या कंपन्यांच्या मसक्युररटीजमध्ये स्वतिःच्या वतीन ेक्रकंवा इतर 

कोणत्याही व्यक्तीच्या वतीने व्यापार करणे; आणण (२) र्ारतीय मसक्युररटीज आणण एक्सचेंज बोिभ कायदा, १९९२ नुसार कोणत्याही 
व्यक्तीला अप्रकामशत क्रकंमत संवेदनशील मादहती थेट क्रकंवा अप्रत्यक्षपणे संवाद साधणे, सल्ला देणे क्रकंवा प्रवेश देणे क्रकंवा ममळवणे. 

▪ जव्हसलब्लोअर धोरण – कंपनी आपल ेकमभचारी, ज्यांना कोणत्याही वास्तववक क्रकंवा संशयास्पद गैरवतभणुकीबद्दल योग्य शंका आहेत, 

त्यांना कोणत्याही र्ीतीमशवाय जबाबदार आणण प्रर्ावी पद्धतीने पुढे येऊन या शंका व्यक्त करण्यास प्रोत्सादहत करत.े कंपनी, 
कंपनीमध्ये असलेल्या क्रकंवा कंपनीसाठी काम करणाऱया व्यक्तीच्या योग्य शंकांचे योग्य प्रकारे ननराकरण करण्यास वचनबद्ध आहे, 

त्याच वेळी त्या व्यक्तीला त्रास होणे क्रकंवा अन्यायकारक वागणूक ममळणे यापासून संरक्षण देत.े  

▪ दहतसंबंधयंचे व्र्वस्थयपन आरयखडय – कंपनी संबंधधत ततृीय-पक्ष व्यवहारांमध्ये आणण फार दरूच्या नसलेल्या व्यावसानयक संबंधांमध्ये 

असलेल्या वववादांचे व्यवस्थापन करण्यास वचनबद्ध आहे, ज्यामुळे एका पक्षाला दसुऱया पक्षाच्या खचाभने फायदा क्रकंवा संर्ाव्य 

फायदा होतो. कंपनीने अशा वववादांचे व्यवस्थापन करण्यासाठी एक आराखिा ववकमसत केला आहे जेणेकरून ती आपला व्यवसाय 

आणण गनतववधी नैनतक आणण पारदशभक पद्धतीन ेकरू शकेल.  

▪ एंटरप्रयइि ररस्क मॅनेिमेंट (ERM) धोरण आणण आरयखडय – रेडियन्ससाठी प्रशासन आणण जोखीम व्यवस्थापनाची प्रक्रिया ERM 

मध्ये नमूद केली आहे, जी एक मुख्य व्यवस्थापन क्षमता आहे जी संर्ाव्य धोके ओळखण्यासाठी आणण रेडियन्सवरील त्यांचा प्रर्ाव 

कमी करण्यासाठी धोरणे, कायभपद्धती आणण तपासणीचे पद्धतशीर उपयोजन समाववष्ट करत.े  
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3.2. मानवाधधकार वचनबद्धता 
IFC कायभप्रदशभन मानक २ मध्ये पररर्ावषत केलेल्या मानवाधधकार धोरणाचे ववववध घटक, ज्यात वंशर्ेद ननमूभलन, समान संधी, कामाचे स्वरूप, 

रोजगाराचे ननयम आणण रजा ववषयक धोरण यांचा समावेश आहे, एका स्वतंत्र मानवी संसाधन व्यवस्थापन (HCM) ननयमावलीत सववस्तरपणे 

नमूद केले आहेत. 
 

रेडियन्सने मानवाधधकार ववषयक आपली बांधधलकी दशभवणारी खालील धोरणे स्वीकारली आहेत: 

▪ मनुष्र्बळ/कयमगयर कयर्िय पयलन धोरण – रेडियन्सच्या कायाभलये, आस्थापना, प्रकल्प आणण कारखाने आणण लाग ूअसलेल्या इतर 
दठकाणी आवश्यक असलेले सवभ अनुपालन सुननजश्चत करण्यासाठी आणण अनुपालन धोके कमी करण्यासाठी कंपनी वचनबद्ध आहे. 

एक व्यावहाररक आणण प्रर्ावी अनुपालन व्यवस्थापन प्रणाली लागू करून, रेडियन्स राज्य आणण कें दिय कायद्यांद्वारे आणण लागू 
असलेल्या ननयमांनुसार आवश्यक असलेल्या सवभ अनुपालनांचे पालन करण्यास वचनबद्ध आहे. 

▪ कमाचयरी तनष्पक्षतय आणण समयन संधी संदहतय – कंपनी कायदेशीर आणण नैनतक आचरणास वचनबद्ध आहे. कंपनी आपल्या सवभ 
कमभचाऱयांसाठी सुरक्षक्षत आणण अनुकूल कामाचे वातावरण पुरवण्यास आणण प्रत्येक कमभचारी आणण ततृीय पक्षांशी पूणभ ननष्पक्षता 
आणण आदराने वागण्यास वचनबद्ध आहे आणण हे जाणते की त्याचे/नतचे वतभन कंपनीला जबाबदार धरले जाईल आणण त्याच्या 
अंतगभत आणण बाह्य प्रनतष्ठेवर पररणाम करू शकत.े कंपनी असे वातावरण पुरवण्यास वचनबद्ध आहे जे व्यक्तीची प्रनतष्ठा आणण 

स्वामर्मान जपत ेआणण कोणत्याही प्रकारच्या त्रासांपासून मुक्त आहे. कंपनी रोजगारात समान संधी पुरवण्यास वचनबद्ध आहे 

जेथे व्यक्तींची ननवि, प्रमशक्षण, मूल्यांकन, पदोन्नती आणण इतर प्रकारे त्यांच्या संबंधधत गुणवत्ता आणण क्षमतांवर आधाररत 

वागणूक ददली जात ेआणण त्यांना कंपनीत समान संधी ददली जाते. मनुष्य व्यवस्थापनाच्या क्षेत्रात, कंपनी औपचाररकपणे हे 

सुननजश्चत करण्यास वचनबद्ध आहे की त्यांचे मलगं, वंश, रंग, लैंधगक आवि, धमभ, राजकीय मत, राष्रीय उत्पत्ती क्रकंवा सामाजजक 

मूळ क्रकंवा वय ववचारात न घेता सवभ कमभचाऱयांन समान वागणूक आणण रोजगार, प्रगती, प्रमशक्षण आणण र्रपाईसाठी समान सधंी 
ममळतील.  

▪ कयळिी आणण प्रततष्ठय धोरण – कंपनी असे वातावरण ननमाभण करण्यास वचनबद्ध आहे ज्यामध्ये सवभ व्यक्तींशी आदर आणण 

प्रनतष्ठेने वागणूक ददली जात ेआणण मलगं संवेदनशील सुरक्षक्षत कामाचे वातावरण वाढवण्यास वचनबद्ध आहे आणण कोणत्याही 
स्वरूपाचा लैंधगक छळ प्रनतबंधधत करत.े 

यामशवाय, रेडियन्स आपल्या कायभप्रणालीमध्ये खालील मानवाधधकार तरतुदींचे पालन करण्यास वचनबद्ध आहे: 

▪ कंपनी १९८६ च्या बाल कामगार (प्रनतबंध आणण ननयमन) कायदा क्रकंवा १९७६ च्या वेठब्रबगार पद्धती (उच्चाटन) कायद्यात पररर्ावषत 

केल्यानुसार, बाल क्रकंवा सक्तीचे श्रम करणाऱया कोणत्याही कंपनीत गुंतवणूक न करण्यास, प्रोत्साहन न देण्यास क्रकंवा समथभन न 

देण्यास वचनबद्ध आहे. गुंतवणुकीच्या वेळी क्रकंवा चालू असलेल्या ननयतकामलक देखरेखेदरम्यान जोखीम आणण पररणामांची ओळख 

प्रक्रियेचा र्ाग म्हणून बाल आणण सक्तीच्या श्रमाच्या कोणत्याही संशयास्पद प्रकरणांची चौकशी केली जाईल.  

▪ रेडियन्स एक मलगं धोरण स्वीकारेल ज्यात मलगं संवेदनशीलता एक मुख्य मागभदशभक तत्त्व म्हणून समाववष्ट असेल. संबंधधत मलगं 

कृती योजना वय क्रकंवा मलगं ववचारात न घेता कोणत्याही स्वरूपाचे शोषण, गैरवतभन क्रकंवा त्रास कमी करण्यासाठी सुरक्षा आणण 

सुरक्षक्षतता पायार्ूत सुववधा सुधारेल.  

▪ रेडियन्स उपरोक्त दोन वचनबद्धतांना प्रोत्साहन देण्यासाठी आणण त्यांच्या पुरवठा साखळीत बाल कामगार, सक्तीचे श्रम क्रकंवा मलगं 

आधाररत दहसंा कमी करणे सुननजश्चत करण्यासाठी कंत्राटदार, पुरवठादार, वविेत ेआणण र्ागीदारांशी सतत चचाभ करण्यास वचनबद्ध 

आहे.  
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▪ रेडियन्स ततृीय पक्ष कंत्राटदार, वविेत ेआणण पुरवठादारांशी केलेल्या करारात आणण वाटाघाटींमध्ये उपरोक्त वचनबद्धतेसंदर्ाभत 

ववमशष्ट कलमे आणण करार तयार करेल.  

▪ रेडियन्स करारात संवाददत केलेली कलमे आणण करार पाळले जात आहेत की नाही हे पाहण्यासाठी वविेता मूल्यांकन आणण सातत्यपूणभ 
मूल्यांकन करण्यास वचनबद्ध आहे.  

▪ रेडियन्स हे सुननजश्चत करेल की यजमान देश ननयामक आराखड्यात होणारे कोणतेही बदल, यजमान देशाद्वारे मंजूर केलेले 
आंतरराष्रीय करार आणण आंतरराष्रीय सवोत्तम पद्धती शक्य नततक्या योग्यतेनुसार सुरक्षक्षतता उल्लंघने टाळण्याच्या संदर्ाभत 

वेळोवेळी मूल्यांकन केले जातील आणण अंमलात आणले जातील. 

 

3.3. मलगंववषयक धोरण   

रेडियन्स खालील चार मागभदशभक तत्त्वांसह एक मलगं धोरण स्वीकारण्यास वचनबद्ध आहे: 

▪ आपल्या कामकाजात आणण प्रक्रियांमध्ये मलगं संवेदनशीलता समाववष्ट करणे आणण संस्थेच्या संरचनेत मलगं समानतेच्या संधी 
समाववष्ट करणे.  

▪ मलगं आधाररत उपिमांसाठी आंतरराष्रीय सवोत्तम पद्धती आणण मशकलेले धिे यावर ववववध अंतगभत आणण बाह्य दहतधारकांशी 
खुल्या संवादाद्वारे गुंतवणूक आणण प्रकल्प जीवनचि दरम्यान मलगं मुख्य प्रवाहात आणण्यास प्रोत्सादहत करणे.  

▪ ववचार नेततृ्व कायभिमांसाठी, मोफत उपिमांसाठी आणण अंतगभत आणण बाह्य दहतधारकांना केस स्टिीजच्या संवादासाठी संसाधने 

वाटप करून मलगंववषयक मोठ्या सामुदानयक चचेत योगदान देणे. 

▪ मलगं धोरणाची उपयोधगता वेळोवेळी तपासणे आणण मूल्यांकन करणे. 

▪ उपरोक्त चार मागभदशभक तत्त्वे पूणभ करण्यासाठी ववमशष्ट उद्ददष्टे आणण कृतीशील बाबींसह एक मलगं कृती योजना (GAP) ववकमसत 

करणे.  
 

3.4. ववववधता, समता आणण सवभसमावेश (DE&I) 

रेडियन्स आपल्या कायभप्रणालीत ववववधता, समानता आणण समावेश सुननजश्चत करण्यासाठी कदटबद्ध आहे. रेडियन्सच्या र्रती प्रक्रियेद्वारे 

संर्ाव्य उमेदवारांमधील ववववधता वदृ्धधगंत करण्याच्या संधींची ओळख केली जात.े 

3.5. सामाजजक धोरण 

रेडियन्सच्या कायभप्रणालीत सामाजजक कामधगरी एक महत्त्वाचा र्ाग आहे आणण रेडियन्स खालील तीन मुख्य घटकांचे पालन करण्यास 

वचनबद्ध आहे.  

• नुकसान टाळणे 

• ववश्वास ूआणण आदरयुक्त संबंध  

• CSR सदहत न्याय्य आणण पारदशभक फायदे  

रेडियन्स आणण नतच्या संलग्न कंपन्या सामाजजक जबाबदारी स्वीकारून आपल्या प्रर्ावक्षेत्रात सामाजजक प्रगतीसाठी योगदान देण्यास 

वचनबद्ध आहेत. यासाठी रेडियन्सचे उद्ददष्ट आहे: 

• आपल्या कामकाजादरम्यान समुदाय आणण ववववध स्तरांवरील दहतधारकांशी ओळख करून घेणे आणण त्यांच्याशी संवाद साधणे. 

• प्रकल्प बाधधत व्यक्तींना जेथे ते हक्कदार आहेत तेथे योग्य र्रपाई आणण फायदे देणे सुननजश्चत करणे. 
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• कंपनीच्या कामकाजामुळे ननमाभण होणाऱया दहतधारकांच्या धचतंांचे ननराकरण आणण व्यवस्थापन करण्यासाठी तिार ननवारण यंत्रणा 
कायाभजन्वत करणे सुननजश्चत करणे. 

• आवश्यकतेनुसार संबंधधत कायभिम सुरू करून क्रकंवा त्यांना समथभन देऊन समुदाय ववकासाच्या प्रक्रियेत सहर्ागी होणे. 

• आपल्या रोजगारात सक्रियपणे मलगं समानता बाळगण ेआणण सवभसमावेशक वाढीसाठी प्रयत्न करणे. 
 

रेडियन्स ररन्युएबल्स प्रायव्हेट मलममटेि ("रेडियन्स") आणण नतच्या उपकंपन्या त्यांच्या कामकाजातून होणारी इजा व आजार टाळण्यासाठी 
गुणवत्ता, पयाभवरण जतन, संसाधन कायभक्षमता आणण सुरक्षक्षत कायभ वातावरण सुननजश्चत करण्यास वचनबद्ध आहेत. 

 

3.6. IMS धोरण 

रेडियन्स आणण नतच्या उपकंपन्या त्यांच्या कामकाजातून होणारी इजा व आजार टाळण्यासाठी गणुवत्ता, पयाभवरण जतन, संसाधन कायभक्षमता 
आणण सुरक्षक्षत कायभ वातावरण सुननजश्चत करण्यास वचनबद्ध आहेत. ज्याचा उद्देश आहे: 

• लागू असलेल्या स्थाननक, राष्रीय पयाभवरणीय आणण सामाजजक (व्यावसानयक आरोग्य आणण सुरक्षा समावेमशत) कायद्यांचे पालन करून 

व्यवसाय करणे. 

• गुणवत्ता, आरोग्य, सुरक्षा आणण पयाभवरण (QHSE) ववचारांना व्यवसाय ननयोजन, कामकाज आणण ननणभय प्रक्रियेचा एक अववर्ाज्य र्ाग 

बनवणे आणण QHSE धोक्यांचे मूल्यांकन आणण व्यवस्थापन करण्यासाठी प्रणाली सुननजश्चत करणे.  

• उत्सजभन, सांिपाणी आणण कचरा टाळणे आणण कमी करणे, पुनवाभपर करणे इत्यादद धोरण सक्रियपणे स्वीकारून जेथे शक्य असेल तेथे 

त्यांचा प्रर्ाव कमी करण्याचा आणण संसाधन कायभक्षमतेला प्रोत्साहन देण्याचा सतत प्रयत्न करणे.  

• धोके दरू करणे आणण व्यावसानयक, आरोग्य आणण सुरक्षा धोके कमी करणे.  

 

3.7. खाजगी सुरक्षा कमभचाऱयांसाठी आचारसंदहता  
रेडियन्स आणण नतच्या संलग्न संस्था सुरक्षक्षत, नैनतक, वैध आणण सामाजजक दृष्ट्या उत्तरदायी वातावरणात व्यवसाय संचामलत करण्यास 

कदटबद्ध आहेत. रेडियन्स आपल्या सवभ कमभचारी, र्ागीदार आणण कंत्राटदार इत्यादींसाठी आपल्या सवभ पररचालन स्थळांवर सुरक्षक्षत आणण 

वववादरदहत कायभ वातावरण प्रदान करण्यास कदटबद्ध आहे. खाजगी सुरक्षा कमभचारी ननयमावली रेडियन्सच्या सुरक्षा कंत्राटदाराकंिून आणण 

रेडियन्सच्या स्थळांवर ननयुक्त त्यांच्या सुरक्षा कमभचाऱयांकिून चाररत्र्य, मानवाधधकार आणण सामुदानयक संबंधांची जपणूक सुननजश्चत 

करण्यासाठी आचरणाचे सवोच्च मानदंि राखण्याची रेडियन्सची अपेक्षा नमूद करत,े ज्याचा मुख्य हेतू आहे: 

• रेडियन्सच्या मालमत्ता आणण कॉपोरेट कायाभलयांर्ोवती संर्ाव्य धचथावणी देणारे, हल्लेखोर आणण समाजकंटक घटकांना एक दृश्य 

प्रनतबंध प्रदान करणे आणण कोणत्याही संघषाभत्मक घटकांना परतवून लावणे. 

• संपत्ती आणण पररसराची सुरक्षा करणे आणण पररसरातील मनुष्यबळ आणण मालमत्तेचे संरक्षण करणे.  

• लागू कायदे आणण ननयम आणण व्यवसाय आचरणाच्या संबंधधत औद्योधगक आणण कॉपोरेट मानकांनुसार कायभ करणे. 

• प्रर्ावी प्रशासन आणण देखरेखीसाठी एक यंत्रणा स्थावपत करणे. मानवाधधकार आणण सामुदानयक संबंधांवर होणारे प्रनतकूल पररणाम 

रोखण्यासाठी, त्यावर लक्ष ठेवण्यासाठी, तिार करण्यासाठी आणण योग्य दखल घेण्यासाठी करण्यासाठी एक प्रर्ावी अंतगभत प्रशासन 

आराखिा जपणे. 
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4. संक्षेप (KEEPING THEM AS THEY ARE BECAUSE IT BELONGS TO ENGLISH SPECIFICALLY) 

▪ AM- Asset Management मालमत्ता व्यवस्थापन 

▪ AOP- Annual Operating Plan वावषभक पररचालन योजना 
▪ BTM- Behind the Meter मीटरच्या मागे 
▪ BDM- Business Development Management व्यवसाय ववकास व्यवस्थापन 

▪ BOCW- Building & other Construction Workers इमारत आणण इतर बांधकाम कामगार 

▪ CP- Condition Precedent अट पूवभ शतभ 
▪ CS- Condition Subsequent अटीनंतरची अट 

▪ CC- Commercial Committee वाणणज्य सममती 
▪ COC- Code of Conduct आचारसंदहता 
▪ CPR- Common Property Resources सामानयक मालमत्ता संसाधने 

▪ DISCOM- Distribution Companies ववतरण कंपन्या 
▪ ESG- Environmental, Health & Safety, Social and Governance पयाभवरण, आरोग्य आणण सुरक्षा, सामाजजक आणण प्रशासन 

▪ ESGMS- Environmental, Health & Safety, Social and Governance Management System पयाभवरण, आरोग्य आणण 

सुरक्षा, सामाजजक आणण प्रशासन व्यवस्थापन प्रणाली 
▪ EFR- External factor review बाह्य घटक पुनरावलोकन 

▪ ESGAP- ESG Action Plan - ESG कृती योजना 
▪ ESMP- EHS Social Management Plan – EHS सामाजजक व्यवस्थापन योजना  
▪ ESGDD- ESG Due Diligence – ESG योग्य तपासणी 
▪ EDD- Environment Due Diligence पयाभवरण योग्य तपासणी 
▪ ESIA- Environment and Social Impact Assessment पयाभवरण आणण सामाजजक पररणाम मूल्यांकन 

▪ ERM- Enterprise Risk Management एंटरप्राइज जोखीम व्यवस्थापन 

▪ ERP- Emergency Preparedness and Response Plan आपत्कालीन तयारी आणण प्रनतसाद योजना 
▪ FPIC-Free, prior, and informed consent मुक्त, पूवभ आणण मादहतीपूणभ संमती 
▪ GC- Group Captive समूह कॅजप्टव्ह 

▪ GRM- Grievance Redressal Mechanism तिार ननवारण यंत्रणा 
▪ GHG- Green House Gas ग्रीन हाऊस वायू 

▪ HSE- Health, Safety and Environment आरोग्य, सुरक्षा आणण पयाभवरण  

▪ HSEMS - Health, Safety and Environment Management System आरोग्य, सुरक्षा आणण पयाभवरण व्यवस्थापन यंत्रणा  
▪ HIRA- Hazard Identification Risk Assessment धोका ओळख जोखीम मूल्यांकन 

▪ HT- High Tension उच्च तणाव  

▪ HOTO- Handover Takeover हस्तांतरण स्वीकार 

▪ HCM- Human Capital Management मानवी र्ांिवल व्यवस्थापन 
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▪ ICP- Informed Consultation and Participation मादहतीपूणभ सल्लामसलत आणण सहर्ाग  

▪ IPPF- Indigenous Peoples Planning Framework आददवासी/वनवासी/मूलननवासी लोक ननयोजन आराखिा 
▪ IPP- Indigenous Peoples Plan आददवासी/वनवासी/मूलननवासी लोक योजना 
▪ IMS- Integrated Management System एकाजत्मक व्यवस्थापन प्रणाली 
▪ MW- Mega Watt peak मेगा वॅट 

▪ OA- Open Access Solar Projects ओपन एक्सेस सौर प्रकल्प 

▪ PDO- Project Development Operation प्रकल्प ववकास संचालन  

▪ PMO- Project Management Operation प्रकल्प व्यवस्थापन संचालन 

▪ ROW- Right of Way मागभ अधधकार 

▪ RPF- Resettlement Policy Framework पुनवभसन धोरण आराखिा 
▪ RAP- Resettlement Action Plan पुनवभसन कृती योजना 
▪ SOP- Standard Operating Procedure मानक/साधारण संचालन प्रक्रिया/कायभप्रणाली  
▪ SPCB- State Pollution Control Board राज्य प्रदषूण ननयंत्रण मंिळ 

▪ SEP- Stakeholder Engagement Plan दहतधारक सहर्ाग योजना 
▪ TOR- Terms of Reference संदर्भ अटी 
▪ T&D- Transmission and distribution पारेषण आणण ववतरण 

▪ TMP-Traffic Management Plan वाहतूक व्यवस्थापन योजना 
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5. महत्त्वाच्या अटी व व्याख्या  

▪ मीटर-मयगील/रूफटॉप सौर प्रकल्प- DISCOM मीटरमधून न जाता साइटवर वापरली जाणारी वीज पुरवतो. 
▪ सयंस्कृततक वयरसय पुरातत्त्वीय, ऐनतहामसक, सांस्कृनतक, कलात्मक आणण धाममभक महत्त्वाच्या मालमत्ता आणण स्थळांचा समावेश 

करतो. यात अद्ववतीय पयाभवरणीय वैमशष्ट्ये आणण सांस्कृनतक ज्ञान, तसेच पारंपररक जीवनशैली दशभवणारी अमूतभ संस्कृतीची रूपे 
यांचाही समावेश आहे, जी सध्याच्या आणण र्ावी वपढयांसाठी जतन केली पादहजेत. 

▪ सयमतर्क मयलमत्तय संसयधने (CPRs) तलाव, नद्या, कालवे, जंगले, चराईची जमीन इत्यादींसारखी व्यक्तींच्या खाजगी मालकीची 
नसलेली नैसधगभक संसाधने तसेच मानवननममभत संसाधने दशभवतात. 

▪ मीटर-पुढील सौर प्रकल्प HT रान्सफॉमभर स्तरावर वीज पुरवतात आणण अशा प्रकारे इंजेक्ट केलेली वीज ग्राहक र्ारानुसार त्याच 

ग्राहकाने वापरली जाऊ शकत ेक्रकंवा नाही.  
▪ ओपन एक्सेस (OA) सौर प्रकल्प 1MWp पेक्षा जास्त कराराची मागणी असलेल्या मोठ्या ग्राहकांना T&D नेटवकभ मध्ये प्रवेश 

ममळवण्यास सक्षम करतात, ज्यांचा स्थाननक DISCOM व्यनतररक्त इतर पुरवठादारांकिून वीज ममळवण्याचा उद्देश आहे.  

▪ समूह कॅजटटव्ह सौर प्रकल्प अशा व्यवस्था आहेत ज्याद्वारे एक सौर ऊजाभ ववकासक अनेक औद्योधगक क्रकंवा व्यावसानयक ग्राहकांच्या 
सामूदहक वापरासाठी एक ऊजाभ प्रकल्प स्थावपत करतो ज्यांची प्रकल्पात एकब्रत्रतपणे २६% इजक्वटी आहे आणण अशा समूह कॅजप्टव्ह 

ऊजाभ प्रकल्पाद्वारे उत्पाददत एकूण ऊजेपैकी क्रकमान ५१% वापरतात. 

▪ िोखीम म्हणजे धोक्याच्या संपकाभत येणारी जस्थती. 
▪ रेड फ्लॅग इश्रू्ि योग्य तपासणी क्रकंवा जोखीम तपासणी दरम्यान ओळखले जाणारे र्ौनतक घटक क्रकंवा समस्या आहेत ज्यामुळे पक्ष 

करारातून माघार घेऊ शकतात. 

▪ धोके म्हणजे कोणतीही वस्तू, जस्थती क्रकंवा वतभन ज्यात इजा, अस्वास््य क्रकंवा मालमत्तेचे क्रकंवा पयाभवरणाचे नुकसान होण्याची 
शक्यता असत.े 

▪ ESGDD ववचारात असलेल्या कराराशी क्रकंवा प्रकल्पाशी संबंधधत संर्ाव्य ईएसजी पररणाम आणण धोके ओळखण्यासाठी, ववचार 
करण्यासाठी आणण त्यांचे ननराकरण करण्यासाठी तपासणी, ऑडिट क्रकंवा पुनरावलोकन करण्याची प्रक्रिया आहे. 

▪ ESIA प्रस्ताववत प्रकल्पाचे संर्ाव्य पयाभवरणीय आणण सामाजजक पररणाम अंदाजण्याची आणण त्यांचे मूल्यांकन करण्याची, पयाभयांचे 

मूल्यांकन करण्याची आणण योग्य शमन, व्यवस्थापन आणण देखरेख उपाययोजनांची रचना करण्याची प्रक्रिया आहे. 

▪ ESG वगीकरण पयाभवरणीय, आरोग्य आणण सुरक्षा, प्रशासन, सामाजजक धोके आणण पररणामांचे प्रमाण दशभवते. 
▪ बदहष्करण र्यिी रेडियन्स ज्या प्रकारच्या प्रकल्पांमध्ये प्रत्यक्ष क्रकंवा अप्रत्यक्षपणे गुंतवणूक करत नाही अशा प्रकल्पांचे प्रकार 

सूचीबद्ध करत.े 

▪ िटती म्हणजे राज्य क्रकंवा प्राधधकरणाद्वारे सावभजननक वापर क्रकंवा फायद्यासाठी मालकाच्या मालकीची मालमत्ता ताब्यात घेण्याची 
कृती. 

▪ मुक्त, पूवा आणण मयदहतीपूणा संमती (FPIC) ICP च्या प्रक्रियेवर आधाररत आहे आणण त्याचा ववस्तार करत ेआणण क्लायंट आणण 

आददवासी लोकांच्या बाधधत समुदायांमधील सद्र्ावनेच्या वाटाघाटीद्वारे स्थावपत केली जात.े FPIC ला एकमताची आवश्यकता नाही 
आणण समुदायातील व्यक्ती क्रकंवा गट स्पष्टपणे असहमत असले तरीही ते साध्य केले जाऊ शकत.े 

▪ मयदहतीपूणा सल्लयमसलत आणण सहभयग (ICP) मध्ये ववचारांची आणण मादहतीची सखोल देवाणघेवाण आणण एक संघदटत आणण 

पुनरावतृ्ती सल्लामसलत समाववष्ट आहे, ज्यामुळे क्लायंटने त्यांच्या ननणभय प्रक्रियेत बाधधत समुदायांचे ववचार थेट त्यांच्यावर 
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पररणाम करणाऱया बाबींवर समाववष्ट केले जातात, जसे की प्रस्ताववत शमन उपाययोजना, ववकास फायदे आणण संधींची ववर्ागणी 
आणण अंमलबजावणी समस्या. सल्लामसलत प्रक्रिया पुरुष आणण जस्त्रयांचे ववचार, आवश्यक असल्यास, स्वतंत्र मंच क्रकंवा 
सहर्ागाद्वारे कॅप्चर करत ेआणण योग्य असल्यास, पररणाम, शमन यंत्रणा आणण फायद्यांववषयी पुरुष आणण जस्त्रयांच्या वेगवेगळ्या 
धचतंा आणण प्राधान्यिम प्रनतब्रबबं्रबत करत.े  

▪ प्रकल्पयमुळे िमीन अधधग्रहण क्रकंवा वापरावरील ननबांधांमुळे होणारे शारीररक (ननवास गमावणे) आणण आधथभक (उत्पन्न गमावणे) 

ववस्थापन म्हणजे अतनवयर्ा पुनवासन. 

▪ आदिवयसी लोक ववववध अंशांमध्ये खालील वैमशष्ट्ये असलेला एक वेगळा सामाजजक आणण सांस्कृनतक गट दशभवतात:  

o एका वेगळ्या आददवासी सांस्कृनतक गटाचे सदस्य म्हणून स्वतिःची ओळख आणण इतरांद्वारे या ओळखीची मान्यता.  
o प्रकल्प क्षेत्रातील र्ौगोमलकदृष्ट्या वेगळ्या अधधवासांशी क्रकंवा वंशपरंपरागत प्रदेशांशी आणण या अधधवास आणण प्रदेशांमधील 

नैसधगभक संसाधनांशी सामूदहक संलग्नता. 
o मुख्य समाज क्रकंवा संस्कृतीपेक्षा वेगळ्या असलेल्या पारंपररक सांस्कृनतक, आधथभक, सामाजजक क्रकंवा राजकीय संस्था; क्रकंवा 
o एक वेगळी र्ाषा क्रकंवा बोलीर्ाषा, जी बहुतेक वेळा ते ज्या देश क्रकंवा प्रदेशात राहतात त्या देशाच्या क्रकंवा प्रदेशाच्या अधधकृत 

र्ाषा क्रकंवा र्ाषांपेक्षा वेगळी असत.े 

आददवासी लोक सामूदहक संलग्नता जपतात आणण एक गट क्रकंवा समुदाय म्हणून त्यांची ओळख ववमशष्ट अधधवास क्रकंवा 
वंशपरंपरागत प्रदेश आणण त्यातील नैसधगभक संसाधनांशी जोिलेली असत.े हे समुदाय क्रकंवा गटांना देखील संदमर्भत करत ेज्यांनी 
सक्तीन ेतोिणी, संघषभ, सरकारी पुनवभसन कायभिम, त्यांच्या जममनीची बेदखल, नैसधगभक आपत्ती क्रकंवा अशा प्रदेशांचा शहरी र्ागात 

समावेश झाल्यामुळे संबंधधत गट सदस्यांच्या जीवनकाळात प्रकल्प क्षेत्रातील ववमशष्ट अधधवास क्रकंवा वंशपरंपरागत प्रदेशांशी 
सामूदहक संलग्नता गमावली आहे. 

▪ भूमी संपयिनयत मालमत्तेची संपूणभ खरेदी तसेच सुखाधधकार क्रकंवा मागाभधधकार यांसारख्या प्रवेश हक्कांचे संपादन अंतर्ूभत आहे. 

▪ उपिीववकय म्हणजे व्यक्ती, कुटंुबे आणण समुदाय ज्या साधनांचा वापर करून आपली उपजीववका करतात, जसे की वेतन-आधाररत 

उत्पन्न, शेती, मासेमारी, वनोपज गोळा करणे, इतर नैसधगभक संसाधन-आधाररत उपजीववका, क्रकरकोळ व्यापार आणण वस्तू ववननमय, 

या सवाांचा समावेश होतो. 
▪ पोटाफोशलओ कंपनी म्हणजे फंिाच्या पोटभफोमलओमधील एक गुंतवणूक केलेली कंपनी. 
▪ मध्र्स्थ/सुववधयकतया एक मध्यस्थ/सुववधाकताभ एक ततृीय पक्ष असतो जो दोन क्रकंवा अधधक अिकलेल्या पक्षांमधील वाद 

ममटवण्यासाठी मदत करतो, दहतधारक आणण संबंधधत पक्षांचे इनपुट आणण सल्ला घेण्यासाठी बैठकांचे समन्वय साधून संपूणभ 
प्रक्रियेदरम्यान ननष्पक्ष राहतो. वाद ननराकरणात मदत करण्यासाठी त्यांना आणले जात,े तर एक सुववधाकताभ गटाला संयुक्त 

ननणभयावर येण्यास मदत करतो, एक मध्यस्थ संघषाभत असलेल्यांना त्यांचे स्वतिःचे समाधान शोधण्यात मदत करतो.  
▪ दहतधयरक म्हणजे अशा व्यक्ती क्रकंवा गट ज ेनवीन क्रकंवा ववद्यमान प्रकल्प/व्यवसायामुळे प्रत्यक्ष क्रकंवा अप्रत्यक्षपणे प्रर्ाववत होतात 

तसेच ज्यांना त्यात स्वारस्य असू शकत ेआणण/क्रकंवा सकारात्मक क्रकंवा नकारात्मक पररणाम घिवण्याची क्षमता असत.े यात कमभचारी, 
ग्राहक, र्ागधारक, कजभदार, समुदाय, पुरवठादार, उद्योग, सरकार आणण इच्छुक ततृीय पक्षांचा संदर्भ असू शकतो. 

▪ गंभीर घटनय म्हणजे खालीलपैकी कोणतीही एक, जी गुंतवणूकदार कंपनीच्या गनतववधींशी संबंधधत असलेल्या क्रकंवा त्याद्वारे प्रर्ाववत 

झालेल्या कोणत्याही कमभचारी, ग्राहक, पुरवठादार क्रकंवा अन्य व्यक्तीवर पररणाम करत ेक्रकंवा जी कोणत्याही गुंतवणूकदार कंपनीच्या 
स्थळ, संयंत्र, उपकरणे क्रकंवा सुववधेच्या बाबतीत क्रकंवा जवळपास घित:े 

a. अशी घटना ज्यामुळे कोणत्याही व्यक्तीचा मतृ्यू क्रकंवा कायमस्वरूपी इजा होत.े  
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b. इतर कोणतीही घटना ज्याचा पयाभवरण क्रकंवा आरोग्य, सुरक्षा आणण सुरक्षा जस्थतीवर थेट नकारात्मक पररणाम होतो (ज्यामध्ये 

कोणत्याही स्फोट, गळती क्रकंवा कामाच्या दठकाणी झालेल्या अपघाताचा समावेश आहे ज्यामुळे मतृ्यू, गंर्ीर क्रकंवा अनेक जखमा 
क्रकंवा र्ौनतक पयाभवरणीय दवूषतता होत)े. 

c. सामाजजक स्वरूपाची कोणतीही घटना (ज्यामध्ये कोणत्याही दहसंक कामगार अशांती क्रकंवा स्थाननक समुदायांशी वाद, कंपनीशी 
संबंधधत गनतववधीमुळे स्थाननक व्यक्तीचा अपघात/घटना यांचा समावेश आहे), ज्याचा सामाजजक आणण सांस्कृनतक संदर्ाभवर 

र्ौनतक नकारात्मक पररणाम होतो क्रकंवा होण्याची शक्यता आहे. 

d. सुरक्षा उल्लंघन म्हणजे गुंतवणूक केलेल्या कंपन्या क्रकंवा त्यांच्या कोणत्याही संलग्न कंपन्या, कंत्राटदार क्रकंवा उपकंत्राटदार, 

क्रकंवा त्याचे क्रकंवा त्यांच्या कमभचारी क्रकंवा एजंटद्वारे केलेली कोणतीही कृती क्रकंवा कृतींची मामलका जी: (अ) कोणत्याही 
व्यक्तीकिून कोणत्याही मशक्षेच्या र्ीतीने घेतलेले कोणतेही काम क्रकंवा सेवा समाववष्ट करते आणण ज्यासाठी त्या व्यक्तीने 
स्वतिःहून स्वेच्छेने स्वतिःची ऑफर ददली नाही, क्रकंवा जी ILO करारांच्या आवश्यकतांच ेउल्लंघन करत;े (ब) मलगं-आधाररत दहसंा 
कराराच्या आवश्यकतांचे उल्लंघन करत;े क्रकंवा ज्यामध्ये कोणत्याही व्यक्तीचे शोषण, गैरवतभन क्रकंवा छळ (जबरदस्तीने क्रकंवा 
असमान क्रकंवा सक्तीच्या पररजस्थतीत, कोणत्याही अवांनछत शाजब्दक, गैर-शाजब्दक क्रकंवा शारीररक वतभनाची कोणतीही पद्धत) 

समाववष्ट आहे जी अशा व्यक्तीच्या कधथत क्रकंवा वास्तववक मलगंामुळे क्रकंवा मलगंामुळे त्या व्यक्तीकिे ननदेमशत केली जात,े 

क्रकंवा जी ववमशष्ट मलगंाच्या लोकांवर असमान प्रमाणात पररणाम करत;े क्रकंवा (क) मुलांचे शोषण क्रकंवा गैरवतभन समाववष्ट करत.े 

e. कोणत्याही सक्तीच्या मजुरीचे ननदेशक  
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6. रेडियन्समधील ESG प्रशासन रचना 

हा ववर्ाग रेडियन्सच्या कॉपोरेट कायाभलये, SPV आणण त्यांच्या साइट्सवर ESGMS लागू करण्यासाठी रेडियन्सची ESG प्रशासन रचना स्पष्ट 

करतो.  

रेडियन्सच्या ESG टीममध्ये समवपभत टीम सदस्यांचा समावेश आहे. या टीमला ववत्त, व्यवसाय ववकास, ववधी ववर्ाग, HCM, ऑपरेशन्स आणण 

HSE सारख्या ववववध ववर्ागांकिून िॉस फंक्शनल सपोटभ आहे. खालील संस्थेच्या संरचनेत दशभववल्याप्रमाणे ESGMS ची प्रर्ावी 
अंमलबजावणी आणण कायाभन्वयन ही सवभ कायाांची सामूदहक जबाबदारी आहे: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आकृती 1: रेडियन्सची ESG संस्था रचना  

क्र. कयम  िबयबियऱ्र्य 
1 संचालक मंिळ ▪ संस्थेची उद्ददष्ट्ये आणण ध्येये यांना चालना देणे/पुढे नेणे. 

▪ धोरणे मंजूर करणे आणण 'सी' स्तरीय अधधकाऱयांवर जबाबदाऱया सोपवणे/ननजश्चत करणे.  

▪ स्थावपत प्रक्रियेनुसार व्यवसाय कामकाज अंमलात आणले जातील याची खात्री करण्यासाठी 'सी' स्तरीय 

अधधकाऱयांना सक्षम करणे. 

▪ संस्थेची प्रगती आणण कामधगरी यांचे वेळोवेळी/ननयतकामलकपणे/ठराववक कालावधीनंतर मूल्यमापन करणे. 

Contr. 

जोखीम   SCM 

BDM 

कायदा    CS 

कॉपोरेट 
फायनान्स 

PDO  

संचालन 

PMO  AMO 

SPVs/साईट 

HCM 

एचआर/कॉ
म्प. 

अधधकारी 

HSE टीम 

C-स्तरीय अधधकारी 

HSE  ESG  

ESG सममती  

Site मुख्य 

संचालक मंिळ 

साईट टीम 
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2 C- स्तरीय 

अधधकारी 
 

▪ रेडियन्समध्ये ईएसजी आदेश चालना देणे.  

▪ करार दस्तऐवजात संवाददत केलेल्या आणण वेळोवेळी ओळखल्या गेलेल्या फंिाच्या आवश्यकता व्यवसायात 

पुरेसे अंमलात आणल्या जातील याची खात्री करणे.  

[‘सी’ स्तरीय अधधकाऱयांमध्ये मुख्य कायभकारी अधधकारी (CEO), मुख्य ववत्तीय अधधकारी (CFO) आणण 

मुख्य पररचालन अधधकारी (COO) यांचा समावेश असतो].  
3 ESG सममती ▪ गटाच्या व्यवसाय मॉिेल आणण धोरणावर पररणाम करणाऱया पद्धतशीर आणण धोरणात्मक पयाभवरणीय 

आणण सामाजजक समस्यांसंदर्ाभत संचालक मंिळाला धोरणात्मक सल्ला आणण मागभदशभन प्रदान करणे. 

▪ E and S कायभक्षमतेत सतत सुधारणा सुननजश्चत करण्यासाठी गटाच्या EHS आणण सामाजजक धोरणे, मानके 

आणण व्यवस्थापन योजना अद्ययावत करण्यात व्यवस्थापनाला मशफारसी करणे आणण मदत करणे. 

▪ कंपनी कायदा, २०१३ आणण त्या अंतगभत बनवलेल्या ननयमांमधील नमूद केलेल्या कंपनी क्षेत्रे क्रकंवा 
ववषयांद्वारे करावयाच्या गनतववधी दशभवणारे एक कॉपोरेट सामाजजक जबाबदारी धोरण संचालक मंिळाला 
तयार करणे आणण मशफारस करणे आणण त्यामध्ये नमूद केलेल्या गनतववधींवर करावयाच्या खचाभची रक्कम 

मशफारस करणे आणण वेळोवेळी कंपनीच्या कॉपोरेट सामाजजक जबाबदारी धोरणाचे परीक्षण करणे. 

▪ कंपनीच्या CSR धोरणांतगभत पररर्ावषत जबाबदाऱया स्वीकारणे. 

▪ पयाभवरण, सामाजजक आणण कॉपोरेट प्रशासन आणण ववकास पररणाम सममती आणण कॉपोरेट सामाजजक 

जबाबदारी सममती पररशशष्ट n च्या संदर्भ अटींनुसार इतर जबाबदाऱया. 
4 कॉपोरेट ववत्त ▪ फंि, कजभदार आणण गुंतवणूकदारांशी संबंधधत करार दस्तऐवजांमध्ये ईएसजी करारांचे परीक्षण आणण 

अंमलबजावणी करणे. 

▪ रेडियन्समधील कोणतीही नवीन संधी ईएसजीएमएस आवश्यकतांशी जुळते याची खात्री करणे. 

▪ व्यवसाय कामकाजात होणारा कोणताही बदल दशभवणे ज्यामुळे ईएसजी जोखीम ववषय आणण अंमलात 

आणलेल्या जोखीम शमन उपायांचे पुनमूभल्यांकन होऊ शकत.े 

▪ ईएसजी योग्य तपासणी करण्यासाठी बाह्य संस्थेची ननयुक्ती करणे. 

▪ कोणत्याही नवीन अधधग्रहणापूवी ईएसजी टीमकिून आवश्यक मंजुरी ममळाल्याची खात्री करणे. 

5 व्यवसाय 

ववकास 

▪ रेडियन्समधील कोणतीही नवीन संधी ईएसजीएमएस आवश्यकतांशी जुळते याची खात्री करणे.  

▪ मीटर-मागील (बीटीएम) प्रकल्पासंाठी प्राथममक तपासणी चेकमलस्ट 

▪ (पररशशष्ट बी आणण पररशशष्ट बी.१) पूणभ करण्यास मदत करणे.  

▪ क्लायंटच्या ईएसजी अपेक्षा ईएसजी टीमला कळवणे.  

▪ संबंधधत क्लायंटना क्लायंटच्या ईएसजी अपेक्षांचे पालन केल्याचा अहवाल देणे.  

6 कायदा  
 

▪ ईएसजी टीमच्या सल्ल्याने ईएसजी धोके आणण पररणामांशी संबंधधत कायदेशीर पररणाम ननजश्चत करणे.  

▪ कोणत्याही घटना-आधाररत अहवालाशी संबंधधत कायदेशीर पररणामांचे पुनरावलोकन करणे.  

▪ प्रशासनाच्या कायदेशीर घटकांचे मूल्यमापन करणे.  

▪ व्यवसाय अखंितेशी संबंधधत धोरणे आणण कायभपद्धती औपचाररक करणे आणण अंमलात आणणे. 

7 जोखीम 

 

▪ ववकमसत प्रणाली, प्रशासन रचना आणण अंतगभत लेखापरीक्षण प्रक्रियेतील मोठ्या जोखीम आराखड्याचा एक 

घटक म्हणून ईएसजी आणण एचएसई धोक्यांचा समावेश करणे.  
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▪ जोखीम संवाद प्रक्रियेत ईएसजी आवश्यकता एकब्रत्रत करणे.   

8 HCM 
▪ मानवी संसाधन व्यवस्थापन, मलगं समानता, गैर-र्ेदर्ाव, लैंधगक छळ प्रनतबंध, ववववधता आणण समावेश 

इत्यादींशी संबंधधत धोरणे आणण कायभपद्धती औपचाररक करणे आणण अंमलात आणणे.  

▪ वैधाननक आवश्यकतांनुसार आणण ईएसएमएस नुसार साइट्सवरील कामगार अनुपालनाचे पुनरावलोकन 

आणण मूल्यांकन करणे.  

▪ प्रमशक्षण आणण क्षमता ननमाभण.  

9 SCM 
▪ पुरवठादार आचारसंदहता आणण पुरवठा साखळी व्यवस्थापनासाठी IMS प्रक्रियेनुसार कंत्राटदाराचंी तपासणी 

आणण मूल्यांकन करणे.  

▪ ओ अँि एम करार आणण ईपीसी करार तयार करणे आणण अंनतम करणे.  

▪ करारांमध्ये ईएसजी करारांचा समावेश करणे. 

10 ESG 
▪ ग्रीनफील्ि (ओए, जीसी) प्रकल्प आणण अधधग्रहण प्रकल्पांसाठी प्राथममक तपासणी चेकमलस्ट  

▪ (पररशशष्ट बी) पूणभ करणे. 

▪ र्रलेली प्राथममक चेकमलस्टचे मूल्यांकन करणे आणण प्राथममक प्रकल्प वगीकरण पूणभ करणे. 

▪ रेडियन्समध्ये दैनंददन ईएसजी समस्यांचे व्यवस्थापन करणे. 

▪ नवीन संधींमधील ईएसजी धोके आणण पररणामांचे मूल्यांकन करणे, ईएसजीएमएसची ननममभती आणण 

अंमलबजावणी करणे, वेळोवेळी फंिाच्या ईएसजी आवश्यकता व्यवसाय कामकाजात समाववष्ट करणे, 

ईएसजी प्रक्रियांचे वेळोवेळी मूल्यांकन आणण बेंचमाक्रकां ग करणे, ववकास पररणाम मॅदरक्सवर अहवाल देणे 

आणण ईएसजी-संबंधधत ननयामक अनुपालनांमध्ये ऑपरेशन्स टीमला मदत करणे. 

▪ ईएसजी त्यांच्या कायाभत्मक जबाबदाऱयांमध्ये समाववष्ट करून मोठ्या टीमला प्रमशक्षण देणे आणण क्षमता 
ननमाभण करणे. 

▪ ईएसएमएस नुसार ईएसजी मानके राखली जातात वा नाही, याची खात्री करण्यासाठी साइट्स, कंत्राटदार, 

उपकंत्राटदार आणण र्ागीदारांचे वेळोवेळी मूल्यांकन करणे. 

▪ रेडियन्सच्या कामकाजादरम्यान मुख्य ईएसजी ननदेशकांचे परीक्षण करणे आणण वेळोवेळी फंिाला 
पररणामांचा अहवाल देणे. 

▪ ईएसएमएस कायाभजन्वत करण्यासाठी संसाधने वाटप करणे. 

▪ कॉपोरेट सामाजजक जबाबदारी (सीएसआर) खचभ आणण गनतववधींचा समन्वय साधणे. 

11 संचालन टीम  

 

▪ ग्रीनफील्ि (ओए, जीसी) प्रकल्पांसाठी प्राथममक तपासणी चेकमलस्ट  

▪ (पररशशष्ट बी) पूणभ करण्यास मदत करणे. 

▪ डिझाइनपासून ते प्रकल्प बंद करेपयांत नवीन प्रकल्पांमध्ये ईएसजी आवश्यकता एकब्रत्रत करणे.  

▪ आयएफसी आवश्यकता, ईएसएमएस आणण जमीन ननयमावलीनुसार जमीन संपादन करणे.  

▪ आयएफसी आवश्यकतांनुसार आणण ईएसएमएस नुसार कामगार ननवास आणण बांधकाम गनतववधी 
सुननजश्चत करणे.  

▪ साइट्सवर एचएसई अनुपालन सुननजश्चत करणे.  
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▪ साइटवर दैनंददन ईएसजी आणण एचएसई समस्या/कामधगरीचे परीक्षण करणे आणण कॉपोरेट 

एचएसई/ईएसजी टीमला कळवणे.  

▪ अंनतम योजना आणण बजेटमध्ये सवभ ईएसजी/एचएसई आणण सीएसआर आवश्यकता समाववष्ट केल्याची 
खात्री करण्यासाठी एओपीसाठी कायाभत्मक टीममध्ये समन्वय साधणे.  

▪ ईएसआयए करण्यासाठी बाह्य संस्थेची ननयुक्ती करणे. 

12 बाह्य संस्था  ▪ ESIA, ESGDD आणण उच्च-स्तरीय सुरक्षा जोखीम तपासणी करणे. 

▪  धोकादायक उद्योगांमध्ये प्रस्ताववत BTM प्रकल्पांसाठी उच्च-स्तरीय सुरक्षा तपासणी पूणभ करणे  

(पररशशष्ट बी.१).  

▪ ESIA आणण ESGDD केल्यानंतर अंनतम प्रकल्प वगीकरण आणण जोखीम रेदटगं पूणभ करणे. 
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7. ESG मधील जोखीम तपासणी आणण वगीकरण प्रक्रिया  

7.1. प्रकल्प वगीकरण  

ईएसजीचे वगीकरण पयाभवरणीय, आरोग्य व सुरक्षा आणण सामाजजक धोके आणण पररणामांची तीव्रता दशभववते. पुढील सारणी प्रकल्प/सौदा 
वगीकरणाकररता अ, ब, क अशा प्रकारे वापरल्या जाणाऱया पयाभवरणीय व सामाजजक जोखीम आणण पररणाम आधाररत वणभनांचे स्पष्टीकरण 

देत.े 

वगा अ वगा ब  वगा क  

▪ प्रकल्पांमुळे अपररवतभनीय, एकब्रत्रत, 

ववववध आणण/क्रकंवा अर्ूतपूवभ असे 
महत्त्वपूणभ प्रनतकूल पयाभवरणीय आणण 

सामाजजक धोके क्रकंवा पररणाम होण्याची 
शक्यता आहे. 

▪ हे धोके क्रकंवा पररणाम र्ौनतक कामांच्या 
अधीन असलेल्या लजययत साइट क्रकंवा 
सुववधेपेक्षा मोठ्या क्षेत्रावर पररणाम करू 

शकतात आणण ते तात्पुरते क्रकंवा 
कायमस्वरूपी स्वरूपाचे अस ूशकतात. 

▪ अनतशय उच्च-जोखीम 

गुंतवणूक/प्रकल्प मानले जातात. 

▪ प्रकल्पांमध्ये मयाभददत संर्ाव्य प्रनतकूल 

पयाभवरणीय आणण सामाजजक धोके क्रकंवा 
पररणाम असण्याची शक्यता आहे जे 
अर्ूतपूवभ नाहीत, कमी प्रमाणात आहेत, 

कोणतेही अपररवतभनीय क्रकंवा एकब्रत्रत 

पररणाम नाहीत. 

▪ धोके क्रकंवा पररणाम लजययत साइट क्रकंवा 
सुववधेपुरते मयाभददत आहेत आणण 

पररचालन प्रक्रिया आणण व्यवस्थापन 

प्रक्रियेद्वारे सहजपणे कमी केले जाऊ 

शकतात.  

▪ मध्यम-जोखीम गुंतवणूक मानली जात.े 

▪ प्रकल्पांमध्ये नगण्य क्रकंवा कोणतेही 
प्रनतकूल पयाभवरणीय व सामाजजक 

धोके अथवा पररणाम संर्वतात.  

▪ अत्यंत अल्प-जोखीम 

गुंतवणूक/प्रकल्प गणले जातात. 

तक्तय १: प्रकल्प जोखीम/ पररणाम वगीकरण   

 

7.2. ESG जोखीम व्यवस्थापन यंत्रणा  

7.2.1. ESG जोखीम नोंद  

सवभ सौर आणण पवन ऊजाभ प्रकल्पांच ेआयुष्यमान साधारणतिः अनुिमे २५ ते ३० वषे असत ेआणण ते सकंल्पना, ननयोजन, बाधंकाम 

आणण कायाभन्वयन, संचालन आणण देखर्ाल ते अंनतम ववघटन/उन्नतीकरण या चिाच ेअनुसरण करतात. सौर आणण पवन ऊजाभ 
प्रकल्प, नूतनीकरणक्षम आणण स्वच्छ ऊजाभ असूनही, पयाभवरणीय आणण सामाजजक (ई अँि एस) धोके असतात ज े प्रकल्प 

जीवनचिाच्या ववववध टप्प्यांद्वारे व्यवस्थावपत करणे आवश्यक आहे. तथावप, हे धोके प्रकल्पाच ेस्वरूप, प्रकल्पाचा आकार, 
र्ौगोमलक स्थान, प्रकल्पाचे मॉिेल (ग्रीनफील्ि क्रकंवा अधधग्रहण) इत्यादींवर आधाररत बदलू शकतात आणण प्रकल्पानुसार ववचारात 

घेतले जातात. ग्रीनफील्ि सौर आणण पवन ऊजाभ प्रकल्पामंधील ववमशष्ट ई अँि एस धोके आणण धचतंा आणण संबंधधत रेडियन्स 

व्यवस्थापन धोरण खालील तक्त्यांमध्ये सादर केल ेआहे.  
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क्र. पैल ू पररणयम/समस्र्य/धोकय प्रकल्प टटपय व्र्वस्थयपन धोरण 

1. व्यवस्थापन 

प्रणाली/प्रशासन 

व्यवस्थापन ननयंत्रण/देखरेखेची 
अनुपजस्थती क्रकंवा अपुरी व्यवस्था 

सवभ टप्पे ▪ रेडियन्स एक ईएसएमएस, एचएसईएमएस लागू करेल 

आणण दोन्ही पुजस्तका एकाजत्मक व्यवस्थापन प्रणाली 
आणण एंटरप्राइज ररस्क मॅनेजमेंट फे्रमवकभ मध्ये एकब्रत्रत 

केल्या जातील.  

▪ रेडियन्स धोका ओळख आणण जोखीम मूल्यांकन 

(HIRA) दस्तऐवजात ओळखल्या गेलेल्या साइट-

स्तरीय कायाांसाठी मानक संचालन प्रक्रिया (SOPs) 

लागू करेल.  

▪ रेडियन्स प्रत्येक ग्राउंि माउंट साइटसाठी आणण रूफटॉप 

साइट्सच्या समूहासाठी समवपभत ईएसजी/ईएचएस 

संसाधने ननयुक्त करेल. 

▪ रेडियन्स त्याच्या सवभ ग्राउंि माउंट साइट्स आणण 

कॉपोरेट कायाभलयांसाठी आपत्कालीन तयारी आणण 

प्रनतसाद योजना (ERP) लागू करेल. रूफटॉप साइट्स 

साइटच्या र्ोगवटादाराच्या ERP च ेपालन करतील.  

▪ पररर्ावषत दहतधारक सहर्ाग धोरण/योजना सुरू केली 
जाईल.  

▪ रेडियन्स एक तिार ननवारण यंत्रणा लागू करेल आणण 

त्याबद्दल अंतगभत आणण बाह्य दहतधारकानंा मादहती 
देईल. 

▪ रेडियन्स साइट-ववमशष्ट पयाभवरणीय आणण सामाजजक 

पररणाम मूल्यांकन (ESIA) (जेथे लागू असेल तेथे) 
करेल आणण जेथे लागू असेल तेथे पूर जोखीम/दबुभलता 
मूल्यांकन आणण पक्षी आणण वटवाघळू अभ्यास यासह 

ववमशष्ट तांब्रत्रक अभ्यास करेल.  

▪ रेडियन्स पुरवठा साखळी जोखीम व्यवस्थापन धोरण 

लागू करेल. 

2. कायदेशीर 
अनुपालन  

 

कायदेशीर अनुपालनाच्या 
मागोवामध्ये अक्षमता आणण 

संर्ाव्य व्यवसाय व्यत्यय आणण 

प्रनतष्ठेच्या धोक्याकिे नेणाऱया 
कायदेशीर आवश्यकता  

सवभ टप्पे ▪ पररशशष्ट एम मध्ये ओळखल्या गेलेल्या संबंधधत 

ननयामक आवश्यकतांचे अनुपालन.  

▪ रेडियन्स साइट स्तरावरील अनुपालनाचा मागोवा 
घेण्यासाठी आणण वैधाननक आवश्यकतांमधील (कायदे 

आणण ननयम) अद्यतनाचंा मागोवा घेण्यासाठी डिजजटल 

साधनाचंा वापर करेल.  
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क्र. पैल ू पररणयम/समस्र्य/धोकय प्रकल्प टटपय व्र्वस्थयपन धोरण 

▪ रेडियन्स त्याच्या क्रकंवा त्याच्या समूह कंपन्यांना 
ममळालेल्या सवभ महत्त्वाच्या कायदेशीर नोदटसांचा संग्रह 

जतन करेल. 

3. कामगार 
व्यवस्थापन 

 पीिीओ/पीएमओ/

एएमओ 

▪ रेडियन्स पररशशष्ट एम मध्ये उल्लेखल्या गेलेल्या 
सामाजजक ननयामक आवश्यकतांचे अनुपालन 

सुननजश्चत करेल.  

▪ रेडियन्स आयएफसी/ईबीआरिी कामगार ननवास: 

प्रक्रिया आणण मानके (२०१९) नुसार कामगार ननवास 

सुननजश्चत करेल.  

▪ रेडियन्स र्ारतीय सवंवधानान े पररर्ावषत केलेल े

मानवाधधकार सुननजश्चत करेल.  

▪ रेडियन्स या ईएसजीएमएस आणण एचएसईएमएस 

मध्ये पररर्ावषत केल्यानुसार सुरक्षा उल्लंघनाच्या 
घटनांचे मूल्यांकन सुननजश्चत करेल.  

▪ सामूदहक बितफीपासून बचाव करण्यासाठी रेडियन्सच े

एक धोरण असेल आणण कपात प्रक्रियेत कोणताही 
र्ेदर्ाव नाही याची खात्री करेल.  

▪ रेडियन्स त्याच्या मूल्य साखळी, कंत्राटदार आणण 

वविेत्यांपयांत कामगार अनपुालनाचा ववस्तार 
सुननजश्चत करेल.  

▪ रेडियन्स धोके ओळखण्यासाठी, जोखीम ननयंत्रण 

उपाययोजना लागू करण्यासाठी, कमभचाऱयांचे प्रमशक्षण, 

घटनांचे दस्तऐवजीकरण, आपत्कालीन प्रनतसाद आणण 

आपत्कालीन प्रनतबंधक उपाययोजना लागू करेल.  

▪ कामगारांच्या कोणत्याही धचतंाचंे ननराकरण करण्यासाठी 
एक तिार ननवारण यंत्रणा लागू केली जाईल. 

4. 
 
 

जमीन खरेदी जमीन खरेदी/र्ािेपट्ट्याच्या वेळी 
जममनीशी संबंधधत मतर्ेद 

पीिीओ ▪ वाटाघाटीद्वारे जमीन अधधग्रहण, क्रकंवा स्वेजच्छक 

व्यवहार (इच्छुक वविेता/र्ािेकरू – खरेदीदार/र्ािेकरू 

क्रकंवा परस्पर करार), जमीन ममळवण्याची ववमशष्ट 

पद्धत असेल.  

▪ रेडियन्स पारदशभक स्वेजच्छक जमीन खरेदी प्रक्रिया 
सुननजश्चत करेल; सद्र्ावना वाटाघाटींवर आधाररत 

इच्छुक वविेता/र्ािेकरू – खरेदीदार/र्ािेकरू क्रकंवा 
परस्पर करार क्रकंवा र्ािेकरू/पट्टेदार करार अंनतम केल े

जातील.  
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▪ समुदायाच्या कोणत्याही धचतंाचंे ननराकरण करण्यासाठी 
एक तिार ननवारण यंत्रणा लागू केली जाईल.  

जमीन अधधग्रहणाचा असुरक्षक्षत[1] 

क्रकंवा ‘धोकादायक’ र्ूधारकांच्या 
गटांवर पररणाम, ज्यामुळे जममनीचे 
नुकसान (र्ूममहीन), उपजीववकेचे 
नुकसान क्रकंवा अल्पर्ूधारक 

शेतकऱयांचे[2] उत्पन्नाचे नुकसान 

होते. 

पीिीओ ▪ रेडियन्स हे सुननजश्चत करेल की जमीन खरेदी प्रक्रियेचा 
जमीन वविेत्यांवर आणण मोठ्या प्रमाणावर समुदायावर 
कोणताही प्रनतकूल सामाजजक/उपजीववका/आधथभक 

पररणाम होणार नाही.  
▪ रेडियन्स वस्त्यांचे आणण संर्ाव्य जमीन 

वविेते/र्ािेकरंूचे सामाजजक-आधथभक प्रोफाइल तयार 
करेल जेणेकरून ते र्ूममहीन क्रकंवा उपजीववकेमशवाय 

राहणार नाहीत याची खात्री करता येईल.  

▪ समुदायाच्या कोणत्याही धचतंाचंे ननराकरण करण्यासाठी 
एक तिार ननवारण यंत्रणा लागू केली जाईल. 

▪ शक्यतोवर स्थाननक लोकांना कामगार आणण सुरक्षा 
रक्षक म्हणून ननयुक्त केले जाईल. 

[1] असुरक्षक्षत क्रकंवा ‘धोकादायक’ गटांमध्ये अशा लोकांचा 
समावेश होतो जे मलगं, वंश, वय, शारीररक क्रकंवा मानमसक 

अपंगत्व, आधथभक नुकसान क्रकंवा सामाजजक जस्थतीमुळे 

अधधक प्रनतकूलपणे प्रर्ाववत होऊ शकतात. 

[2] एक शेतकरी ज्यांच्या स्वतिःच्या जममनीतून केवळ 

उपजीववकेचे उत्पन्न ममळते, कधीकधी शतेमजूर म्हणून 

काम करतात. 

RoW आवश्यकता, जसे की प्रवेश 

मागभ, पारेषण लाइन, पाणीपुरवठा 
इत्यादी, ज्यामुळे समुदायाच्या प्रवेश 

मागाांमध्ये संर्ाव्य व्यत्यय ननमाभण 

होतो. 

पीिीओ ▪ RoW साठी आवश्यक परवानग्या ममळवल्या जातील.  

▪ गावकऱयांसाठी/समुदायासाठी प्रवेश मागभ उपलब्ध करून 

ददले जातील.  

▪ समुदायाच्या कोणत्याही धचतंाचंे ननराकरण करण्यासाठी 
एक तिार ननवारण यंत्रणा लागू केली जाईल. 

ववस्थापन/शारीररक 

ववस्थापन/आधथभक ववस्थापन  

 

जममनीच्या वापरावरील अनैजच्छक 

ननबांध आणण नैसधगभक संसाधनांच्या 
प्रवेशामुळे समुदाय क्रकंवा 
समुदायातील गटांचा संसाधन 

वापरावरचा प्रवेश कमी होतो.  

पीिीओ ▪ वाटाघाटीद्वारे जमीन अधधग्रहण, क्रकंवा स्वेजच्छक 

व्यवहार (इच्छुक वविेता-इच्छुक खरेदीदार क्रकंवा 
परस्पर करार), जमीन ममळवण्याची Preferred पद्धत 

असेल. रेडियन्स अशा जममनीचे पासभल टाळेल ज्यामुळे 

ववस्थापन होऊ शकते. जर तो इच्छुक वविेता असेल, तर 
जमीन ननयमावलीनुसार योग्य तपासणी केल्यानंतरच 

कायभवाही करेल.  



 

ESG MANAGEMENT SYSTEM 

Document No.: RAD/ESGMS/02 V02, 16 February 2024 

 

Page 27 of 84 

 

क्र. पैल ू पररणयम/समस्र्य/धोकय प्रकल्प टटपय व्र्वस्थयपन धोरण 

 

औपचाररक, पारंपररक क्रकंवा 
ओळखण्यायोग्य वापर हक्कामशवाय 

जमीन ताब्यात घेतलेल्या लोकांची 
बेदखल.  

 

सामुदानयक मालमत्ता आणण सागरी 
आणण जलीय संसाधने, इमारती 
लाकूि आणण गैर-इमारती वन 

उत्पादने, गोिे पाणी, औषधी 
वनस्पती, मशकार आणण एकब्रत्रकरण 

स्थळे आणण चराई आणण पीक 

के्षत्रांसारख्या नैसधगभक संसाधनांसह 

जमीन क्रकंवा इतर संसाधनांच्या 
वापरावर ननबांध. 

 

▪ सक्तीचे क्रकंवा अनैजच्छक बेदखल; जमीन क्रकंवा इतर 
संसाधनांच्या वापरावर ननबांध; जममनीच्या वापरावरील 

अनैजच्छक ननबांध आणण नैसधगभक संसाधनांच्या प्रवेशावर 
प्राधान्यान ेटाळले जातील. जर असे आढळले की ववमशष्ट 

जममनीचे पासभल आवश्यक आहे क्रकंवा अिचणींमुळे 

जममनीच ेपयाभय मयाभददत आहेत आणण वाटाघाटीद्वारे 
तोिगा यशस्वी होत नाही, तर या पुनवभसन धोरण 

आराखड्यांतगभत (RPF) अनैजच्छक जमीन 

अधधग्रहणाच्या आवश्यकता लागू केल्या जातील 

(पररशशष्ट ओ). RPF प्रर्ाववत व्यक्ती आणण 

समुदायांसाठी दीघभकाळची गैरसोय आणण दररिीकरण 

आणण शारीररक आणण/क्रकंवा आधथभक ववस्थापन 

झाल्यास प्रनतकूल सामाजजक-आधथभक पररणामांपासून 

संरक्षण करते. RPF पुनवभसन तपासणी, मूल्यांकन, 

संस्थात्मक व्यवस्था आणण जमीन अधधग्रहण आणण 

अनैजच्छक पुनवभसनासंबंधी प्रक्रिया यावर मागभदशभन 

पुरवत.े RPF ची तत्त्वे आणण आवश्यकतांमध्ये IFC च्या 
कायभप्रदशभन मानके 05 च्या आवश्यकतांचा समावेश 

आहे. 

▪ पुनवभसन ननयोजन, सघंदटत-पुनरावतृ्ती सल्लामसलत, 

अंमलबजावणी आणण देखरेख या प्रक्रियेद्वारे थेट 

प्रर्ाववत कुटंुबे आणण समुदायांना (यजमान 

समुदायांसह) स्पष्ट मागभदशभक तत्त्वे प्रदान करण्यासाठी 
पुनवभसन आणण/क्रकंवा उपजीववका पुनसांचय योजना 
तयार केली जाईल. 

▪ रेडियन्स हे सुननजश्चत करेल की प्रकल्पाच्या ववकासामुळे 

क्रकंवा पे्रररत गनतववधींमुळे समुदायांचा CPR मध्ये प्रवेश 

प्रनतबंधधत होणार नाही. जर साइट गनतववधीमुळे 

जवळच्या समुदायांद्वारे पूवी प्रवेशयोग्य CPR मध्ये 

प्रवेश प्रनतबंधधत होत असेल, तर रेडियन्स साइट-स्तरीय 

आरोग्य, सुरक्षा आणण सुरक्षा आवश्यकतांचे पालन करून 

CPR मध्ये सतत प्रवेश देईल क्रकंवा वैकजल्पक प्रवेश 

मागभ प्रदान करेल. 

▪ जेव्हा वरील शक्य नसेल तेव्हा रेडियन्स शक्य 

असल्यास योग्य पयाभय ओळखण्यासाठी आणण त्यावर 
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सहमत होण्यासाठी स्थाननक स्तरावर प्रर्ाववत 

समुदायाशी अथभपूणभ सल्लामसलत करेल. 

▪ जेव्हा एखाद्या प्रकल्पात सावभजननक सुववधांच े

नुकसान होते, तेव्हा RRPL शक्य असल्यास योग्य 

पयाभय ओळखण्यासाठी आणण त्यावर सहमत 

होण्यासाठी स्थाननक स्तरावर प्रर्ाववत समुदायाशी 
अथभपूणभ सल्लामसलत करेल. 

▪ समुदायाच्या कोणत्याही धचतंांचे ननराकरण 

करण्यासाठी एक तिार ननवारण यंत्रणा लागू केली 
जाईल. 

5. संसाधन 

कायभक्षमता 
खराब संसाधन व्यवस्थापनामुळे 

मोठा पयाभवरणीय आणण काबभन 

पदधचन्ह आणण संर्ाव्य धोका:  
प्रनतष्ठेचा धोका. 

पीएमओ/एएमओ ▪ रेडियन्स पाणी वाचवण्याची क्षमता ओळखेल आणण 

पावसाचे पाणी साठवणारे खड्िे लागू करण;े सौर 
मॉड्यूल्ससाठी ड्राय रोबोदटक क्लीननगंचा वापर आणण 

बोअरवेलमधून पाण्याचा वापर नोंदवण्यासाठी वॉटर 
फ्लो मीटरचा वापर इत्यादीसारख्या व्यवहायभ पाणी 
बचत उपाययोजना करेल.  

▪ रेडियन्स ऊजाभ बचत करण्याची क्षमता ओळखेल आणण 

त्याच्या कॉपोरेट कायाभलये आणण साइटवर ऊजाभ वापर 
कमी करण्यासाठी सवभ शक्य उपाययोजना करेल. अशा 
उपायांमध्ये डिझेल जनरेटर सेट्सवरील अवलंब्रबत्व 

कमी करण,े एल.ई.िी. लाइट्स आणण उच्च ऊजाभ 
कायभक्षमतेची उपकरण ेवापरणे इत्यादींचा समावेश अस ू

शकतो. 
6. कचरा व्यवस्थापन खराब कचरा व्यवस्थापन 

पद्धतीमुळे संर्ाव्य ननयामक गैर-
अनुपालन होऊ शकते; संर्ाव्य 

नुकसान र्रपाई दाव्यामंुळे 

दानयत्वाचा धोका; धोरण उल्लंघन 

क्रकंवा सावभजननक ननषेध याला 
सामोरे जावे लागू शकते.  

पीएमओ/एएमओ ▪ रेडियन्स ननयामक आवश्यकता आणण उद्योग सवोत्तम 

पद्धतींनुसार त्याच्या कामकाजातून ननमाभण होणारा 
कचरा व्यवस्थावपत करण्यासाठी खालील उपाययोजना 
करेल:  

▪ घन नगरपामलका कचरा, धोकादायक कचरा, 
बांधकाम आणण ववध्वंस कचरा, बायोमेडिकल कचरा, 
प्लाजस्टक कचरा आणण बॅटरी कचरा यासह कचरा 
व्यवस्थापनाचे प्रवाह ओळखा. पररर्ावषत ननयामक 

मागभदशभक तत्त्वांनुसार कचरा प्रवाह साठवला, 
हाताळला, वाहतूक केला आणण त्याची ववल्हेवाट 

लावली/पुनवाभपर केला जाईल.  

▪ बॅटरी कचऱयासाठी बायबॅक कराराचंा वापर.  
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▪ तुटलेल्या क्रकंवा खराब झालेल्या सौर मॉड्यूल्सच्या 
साठवण आणण ववल्हेवाटीसाठी एसपीसीबी मंजूर 
धोकादायक कचरा साठवण आणण पुनवाभपर 

वविेत्यांचा वापर.  
▪ राष्रीय ननयमानंुसार कचरा कमी करण े आणण 

पुनवाभपर प्रक्रिया प्रकल्पात लागू केल्या जाऊ 

शकतात.  

▪ हवामान-प्रनतरोधक ऑन-साइट कचरा साठवण 

शेि कायाभजन्वत करा. 
▪ समुदायाच्या कोणत्याही धचतंांचे ननराकरण 

करण्यासाठी एक तिार ननवारण यंत्रणा लागू केली 
जाईल.  

7. हवा उत्सजभन 

व्यवस्थापन 

हवा प्रदषूणाचा संपकभ  ववववध 

रोगांशी जोिलेला आहे.  

ननयामक हवा उत्सजभन मागभदशभक 

तत्त्वांचे पालन न केल्यास संर्ाव्य 

ननयामक गैर-अनुपालन आणण 

ननयामक कारणे दाखवा नोटीस 

ममळू शकते. संर्ाव्य नकुसान 

र्रपाई दाव्यांमुळे दानयत्वाचा धोका 
देखील आहे.  

 

GHG उत्सजभनाची नोंद न केल्यास 

कंपनी अधधक दटकाऊ, नेट-शून्य 

अथभव्यवस्थेकिे जागनतक बदलामुळे 

ननमाभण झालेल्या सापेक्ष 

अननजश्चततेमुळे संिमण धोक्यांना 
बळी पिू शकते. 
 

पीएमओ/एएमओ ▪ रेडियन्स त्याच्या कामकाजाशी सबंंधधत सवभ 
गनतववधींसाठी ग्रीनहाउस गॅस (GHG) इन्व्हेंटरी प्रक्रिया 
पररर्ावषत करेल.  

▪ रेडियन्स इन्व्हेंटरीची पिताळणी आणण खात्री करण्याची 
आणण प्रकल्प आयुष्याच्या दरम्यान GHG ननममभती कमी 
करण्यासाठी उपिम ओळखण्याची प्रक्रिया लागू करेल.  

▪ जेथे व्यवहायभ आणण शक्य असेल तेथे, मूल्य साखळीचे 
GHG प्रोत्साहन ननजश्चत केले जाऊ शकते आणण मूल्य 

साखळीचे काबभन पदधचन्ह कमी करण्यासाठी योग्य 

उपाययोजना लागू केल्या जाऊ शकतात. 

▪ रेडियन्स बांधकाम आणण पररचालन टप्प्यादरम्यान हवा 
उत्सजभनाचे स्रोत ओळखेल आणण ननयामक मागभदशभक 

तत्त्वांनुसार योग्य ननयंत्रण उपाययोजना ननयुक्त करेल. 

▪ समुदायाच्या कोणत्याही धचतंाचंे ननराकरण करण्यासाठी 
एक तिार ननवारण यंत्रणा लागू केली जाईल.  

08. सांिपाणी 
व्यवस्थापन 

खराब सांिपाणी व्यवस्थापन 

पद्धतीमुळे संर्ाव्य ननयामक गैर-
अनुपालन होऊ शकते; संर्ाव्य 

नुकसान र्रपाई दाव्यामंुळे 

दानयत्वाचा धोका; धोरण उल्लंघन 

क्रकंवा सावभजननक ननषेध 

पीएमओ/एएमओ ▪ रेडियन्स त्याच्या सध्याच्या आणण प्रस्ताववत प्रकल्प 

स्थळांच्या आत आणण आसपासच्या माती आणण 

र्ूजलासाठी संर्ाव्य धोके आणण पररणाम ओळखेल. 

▪ रेडियन्सच्या कामकाजामुळे कोणतेही सांिपाणी 
उत्सजभन होत नाही. तथावप, रेडियन्स हे सुननजश्चत 

करेल की शौचालय आणण क्रकचनमधून बाहेर पिणारे 

घरगुती सांिपाणी ननयामक मानकांनुसार वैज्ञाननक 

पद्धतीने उपचाररत केले जाईल. रेडियन्स हे सुननजश्चत 
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करेल की शौचालयांमधील घरगुती सांिपाणी सोक 

वपटनंतर सेजप्टक टँकमध्ये सोिले जाईल. 

▪ ब्राउनफील्ि जमीन अधधग्रहणाच्या बाबतीत माती, 
र्ूजल आणण/क्रकंवा पषृ्ठर्ागावरील पाणी दवूषत 

होण्यास कारणीर्ूत ठरलले्या ऐनतहामसक 

गनतववधी/घटनाचंे मूल्यांकन केले जावे आणण 

कोणतीही जमीन पासभल अधधग्रदहत करण्यापूवी 
संर्ाव्य पररणाम आणण दीघभकालीन सावभजननक क्रकंवा 
पयाभवरणीय आरोग्य धोक्यांचे मूल्यांकन केले जावे. 

▪ समुदायाच्या कोणत्याही धचतंाचंे ननराकरण करण्यासाठी 
एक तिार ननवारण यंत्रणा लागू केली जाईल.  

09. समुदाय आरोग्य 

आणण सुरक्षा 
सावभजननक ननषेध, प्रनतष्ठेचे 
नुकसान आणण बँ्रि मूल्याचे नुकसान 

होऊन संर्ाव्य व्यवसाय सातत्य 

धोक्याकिे नेणारा सावभजननक 

असंतोषाचा धोका.  
 

कोणतीही मोठी दखुापत क्रकंवा मतृ्यू 
झाल्यास संर्ाव्य नुकसान र्रपाई 

दाव्यांमुळे दानयत्वाचा धोका. 
 

पीएमओ/एएमओ ▪ रेडियन्स रहदारी, आवाज, हवा प्रदषूण, धूळ उत्सजभन, 

आग घटना, सांिपाणी उत्सजभन आणण वाढत्या वेक्टर-
जननत रोगांमुळे होणारे धोके ननजश्चत करेल आणण 

त्यानुसार ननयंत्रण उपाययोजना ननयुक्त करेल.  

▪ रेडियन्स साइटवर आणण साइटवरून कोणत्याही 
धोकादायक सामग्रीच्या वाहतुकीशी संबंधधत धोके 

ओळखेल आणण त्यानुसार ननयंत्रण उपाययोजना 
ननयुक्त करेल.  

▪ रेडियन्स वेक्टर-जननत रोगांचा प्रसार, प्रक्रिया सुरक्षा 
धचतंा (उदा., स्रक्चरल अजस्थरता आणण ब्लेि थ्रो) 
यासह परंतु इतकेच मयाभददत नसलेल्या इन-

माइगे्रशनमुळे होणारे धोके ननजश्चत करेल आणण 

त्यानुसार ननयंत्रण उपाययोजना ननयुक्त करेल.  

▪ रेडियन्स समुदायाच्या तिारी हाताळण्यासाठी आणण 

सामुदानयक अशांतता घटनांदरम्यान बळाचा वापर 
करण्याच्या संदर्ाभत त्याच्या सुरक्षा कमभचाऱयांना 
प्रमशक्षण देईल.  

▪ रेडियन्स साइट पररसरात प्रवेश करणाऱया कोणत्याही 
अभ्यागताला सुरक्षा इंिक्शन प्रदान करेल.  

▪ समुदायाच्या कोणत्याही धचतंांचे ननराकरण 

करण्यासाठी एक तिार ननवारण यंत्रणा लागू केली 
जाईल.  
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▪ रेडियन्स संवेदनशील प्राप्तकत्याांवरील त्याचे पररणाम 

कमी करण्यासाठी सरं्ाव्य पवन प्रकल्पांसाठी शॅिो 
जफ्लकर आणण नॉइज मॉिेमलगं करेल.  

▪ रेडियन्स साइटच्या आसपास आणण गावातील 

रस्त्यांवरून जि वाहनांची सुरक्षक्षत हालचाल 

सुननजश्चत करण्यासाठी खालील गोष्टींसह एक 

रहदारी व्यवस्थापन योजना (TMP) लागू करेल:   

शक्यतो गदीची दठकाणे टाळण्यासाठी मागभ 
ओळखले जातील.  

▪ सुरक्षक्षत वाहन चालवण्यासाठी चालकांना सूचना 
ददल्या जातील. गती मयाभदा लादल्या जातील.  

▪ चालकांच्या ड्रायजव्हंग लायसन्स, मानमसक 

आरोग्य, एकूण आरोग्य, कोणत्याही 
ड्रग/अल्कोहोलचा वापर आणण गैरवापर यासाठी 
वेळोवेळी तपासणी केली जाईल.  

▪ आवश्यकतेनुसार संबंधधत दठकाणी रहदारी 
व्यवस्थापक ठेवले जातील. 

10.  जैवववववधता 
संवधभन 

संर्ाव्य ननयामक गैर-अनुपालन 

होऊ शकते; संर्ाव्य नुकसान 

र्रपाई दाव्यांमुळे दानयत्वाचा धोका; 
धोरण उल्लंघन.  

 

सावभजननक ननषेधाचा धोका. 
प्रनतष्ठेचे आणण व्यवसाय सातत्य 

धोके.  

 

पीएमओ/एएमओ ▪ रेडियन्स हे सुननजश्चत करेल की कायद्याने संरक्षक्षत के्षते्र 

आणण मान्यताप्राप्त जैवववववधता हॉटस्पॉटवर 

कोणताही पररणाम होणार नाही. 
▪ रेडियन्स प्रकल्प सुरू होण्याच्या टप्प्यात प्राथममक 

अभ्यास आणण ESIA अभ्यास करेल जेणेकरून 

कायद्याने संरक्षक्षत के्षते्र आणण जैवववववधता हॉटस्पॉट, 

महत्त्वपूणभ जैवववववधतेचे नैसधगभक आणण सुधाररत 

अधधवास यावर संर्ाव्य पररणाम करू शकणाऱया 
साइट्सची तपासणी करता येईल. ESIA मध्ये मशफारस 

केलेल्या शमन उपाययोजना लागू केल्या जातील.  

▪ ज्या प्रकरणांमध्ये संर्ाव्य प्रकल्पाचा उच्च 

जैवववववधता/गंर्ीर पररसंस्थेवर क्रकंवा स्थलांतररत 

पययांच्या मागाभवर जास्त पररणाम होतो अशा 
प्रकरणांमध्ये एक समवपभत जैवववववधता पररणाम 

मूल्यांकन केले जाईल. पयाभवरणीय संसाधनांच े

प्रर्ावी/अनुकूली व्यवस्थापनाच्या आवश्यकतेसह एक 

जैवववववधता व्यवस्थापन योजना सुरू केली जाईल. 
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▪ रेडियन्स पुरेसे टक्कर आणण ववद्युतप्रवाह धोका 
मूल्यांकन करेल आणण त्यानुसार शमन उपाययोजना 
लागू करेल. उदाहरणाथभ-  

▪ रेडियन्स हे सुननजश्चत करेल की टबाभइन ब्लेड्स 

क्रफरणाऱया ब्लेड्समधनू मोशन ब्लर कमी करण्यासाठी 
आणण अधधक कॉन्रास्ट तयार करण्यासाठी रंगवलेल े

आहेत जेणेकरून पक्षी पवन टबाभइन ब्लेड्स सहजपणे 

पाहू आणण ओळखू शकतील (जवे्हा ते पूणभपणे पांढरे 

असतात, तेव्हा ब्लेड्स पययांना “अदृश्य” वाटतात). 

पारेषण लाइनसाठी बिभ िायव्हटभर क्रकंवा फ्लॅप्स ववचारात 

घेतले जातील.  

▪ कोणत्याही साइट गनतववधीमुळे कोणत्याही प्राण्यांच्या 
मतृ्यूची नोंद करण्यासाठी सवभ ग्राउंि माउंट साइट्सवर 

एक मतृदेह रजजस्टर ठेवला जाईल. 

▪ रेडियन्स प्राधान्य पररसंस्थेच्या सेवांवर (जेथे लागू 

असेल तेथे) पररणाम ननजश्चत करेल आणण प्राधान्य 

पररसंस्थेच्या सेवांची बदलण्याची क्षमता/दबुभलता 
ओळखेल. 

▪ रेडियन्स हे सुननजश्चत करेल की त्याच्या लँिस्केवपगं 

आणण ग्रीननगं योजनेचा र्ाग म्हणून कोणतीही 
आिमक प्रजाती आणली जाणार नाही. 

▪ रेडियन्स हे सुननजश्चत करेल की साइट सीमेची कंुपण 

प्राण्यांसाठी प्रनतरोधक आहे. साइट प्रनतननधीनंा 
साइटवर ददसणाऱया कोणत्याही प्राण्यांना कस े

हाताळायचे याचे प्रमशक्षण ददले जाईल.  

6. हवामान बदल संर्ाव्य र्ौनतक हवामान बदलाच्या 
धोक्यांशी संबंधधत व्यवसाय सातत्य 

धोके 

पीिीओ/पीएमओ/

एएमओ 

▪ र्ारताच्या सरकारने प्रकामशत केलेले असुरक्षक्षतता 
ॲटलस आणण धोका नकाशे[1] ननयोजन टप्प्यात, 

शक्यतोवर, हवामान प्रनतरोधक प्रकल्प डिझाइन 

करण्यासाठी ववचारात घेतले जातील.  

▪ रेडियन्स हे सुननजश्चत करेल की साइटवरील नैसधगभक 

र्ूर्ाग आणण ननचरा ववचमलत होणार नाही.  
• सध्याच्या नैसधगभक वादहन्यांमधील प्रवाह 

राखण्यासाठी बांधकामादरम्यान योग्य सखं्येन ेिॉस 

डे्रनेज चॅनेल्स आणण कल्व्हट्भस पुरवले जातील. 
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• नदीसारख्या मोठ्या जलाशयाच्या जवळच्या 
साइट्ससाठी जलववज्ञान अभ्यास केला जाईल.  

• सवभ ननचरा कामकाजादरम्यान दढगाऱयांपासून मुक्त 

ठेवला जाईल. 

7. रोजगार दरम्यान 

कमभचाऱयांचे 
कल्याण 

संर्ाव्य ननयामक गैर-
अनुपालनामुळे दानयत्वाचा धोका, 
कोणतीही मोठी दखुापत, मतृ्यू, 
सावभजननक ननषेधाचा धोका, 
कामगार/कमभचारी असंतोष/नाराजी, 
प्रनतष्ठेचे नुकसान आणण बँ्रि 

मूल्याचे नुकसान होऊन संर्ाव्य 

व्यवसाय सातत्य धोका.  
 

कोणतीही मोठी दखुापत क्रकंवा मतृ्यू 
झाल्यास संर्ाव्य नुकसान र्रपाई 

दाव्यांमुळे दानयत्वाचा धोका 
 

पीिीओ/पीएमओ/

एएमओ 

▪ रेडियन्स साइटवरील गनतववधींचे धोके आणण जोखीम 

ननजश्चत करेल आणण त्यानुसार ननयंत्रण उपाययोजना 
ननयुक्त करेल. 

▪ रेडियन्स सुरक्षक्षत कामकाजासाठी HSE धोरणे, 

व्यवस्थापन प्रणाली, मागभदशभक तत्त्वे आणण SOPs 

औपचाररक करेल आणण त्याच्या सवभ कामगार, 
कमभचारी आणण अभ्यागतांना प्रमशक्षण देईल.  

▪ रेडियन्स त्याच्या सवभ साइट्सच्या HSE कामधगरीच े

सतत ननरीक्षण (दैननक आणण मामसक) सुननजश्चत 

करेल.  

▪ रेडियन्स बांधकामादरम्यान कामाच्या गुणवत्तेच े

ननरीक्षण करण्यासाठी एक बाह्य अमर्यंता ननयुक्त 

करेल.  

▪ रेडियन्स साइटवरील HSE पद्धतींची पिताळणी 
करण्यासाठी अंतगभत आणण बाह्य 

लेखापरीक्षक/तज्ञांद्वारे वेळोवेळी लेखापरीक्षण करेल.  

▪ कोणत्याही कामगारांच्या धचतंांचे ननराकरण 

करण्यासाठी एक तिार ननवारण यंत्रणा लागू केली 
जाईल.  

▪ IFC, ILO आणण BOCW कायद्याच्या 
आवश्यकतांनुसार बांधकामादरम्यान कामगारानंा 
योग्य ननवास पुरवल ेजाईल.  

▪ रेडियन्स वेक्टर-जननत रोगांचा प्रसार, प्रक्रिया सुरक्षा 
धचतंा (उदा., स्रक्चरल अजस्थरता आणण ब्लेि थ्रो) 
यासह परंतु इतकेच मयाभददत नसलेल्या इन-

माइगे्रशनमुळे होणारे धोके ननजश्चत करेल आणण 

त्यानुसार ननयंत्रण उपाययोजना ननयुक्त करेल. 

 आददवासी लोक प्रकल्प प्रर्ावाच्या के्षत्रात आददवासी 
लोकांची उपजस्थती. 

पीिीओ • आददवासी लोक वस्ती असलेल्या जममनीचे पट्टे टाळले 
जातील. 

• रेडियन्स आददवासी लोकांचे पुनवभसन टाळेल आणण 

त्यांच्या पारंपररक क्रकंवा रूढीगत संसाधने आणण 
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क्र. पैल ू पररणयम/समस्र्य/धोकय प्रकल्प टटपय व्र्वस्थयपन धोरण 

जममनीवर पररणाम करणे टाळेल. त े त्यांच्या 
सांस्कृनतक संसाधने, ज्ञान क्रकंवा पद्धतींचा 
व्यावसानयक कारणांसाठी वापर करण ेदेखील टाळेल.  

• रेडियन्स आददवासी लोकांवर होणारे प्रनतकूल पररणाम 

टाळण्यासाठी आवश्यक उपाययोजना करेल. जेव्हा 
टाळण ेशक्य नसेल, तेव्हा रेडियन्स सांस्कृनतकदृष्ट्या 
योग्य पद्धतीन े हे पररणाम कमी करेल, शमन करेल 

क्रकंवा र्रपाई देईल. 

• जेव्हा प्रकल्प के्षत्रात आददवासी लोक उपजस्थत असतात 

तेव्हा आददवासी लोक ननयोजन आराखिा (IPPF) लागू 

केला जाईल.  

• तपासणी प्रक्रियेद्वारे प्रकल्प के्षत्रात आददवासी लोक 

आणण समुदाय ओळखले जातात तेव्हा ESIA आणण 

सल्लामसलत प्रक्रियेचा र्ाग म्हणून प्रर्ाववत 

आददवासी लोकांच्या मादहतीपूणभ सहर्ागासह एक 

आददवासी लोक योजना (IPP) तयार केली जाईल.  

• समुदायाच्या कोणत्याही धचतंांचे ननराकरण 

करण्यासाठी एक तिार ननवारण यंत्रणा लागू केली 
जाईल.  

 सांस्कृनतक वारसा  संर्ाव्य शोध: प्रकल्प 

बांधकामादरम्यान वारसा संसाधन,े 

सांस्कृनतक वारसा, ववशेषतिः 
पुरातत्वीय संसाधने आढळतात. 

पीिीओ/पीएमओ ▪ कायद्यानसुार, कायद्याने संरक्षक्षत, राष्रीय आणण 

आंतरराष्रीय स्तरावर ननयुक्त संरक्षक्षत स्मारके, 

सांस्कृनतक, पुरातत्वीय आणण वारसा स्थळांच्या 
जवळपासच्या जममनीचे र्ाग टाळले जातील.  

▪ रेडियन्स संरक्षक्षत स्मारकांच्या आसपासच्या “ननवषद्ध 

के्षत्र” क्रकंवा “ननयममत के्षत्र” मध्ये अधधग्रहण टाळेल. 

सामान्यतिः, संरक्षक्षत स्मारके आणण महत्त्वाच्या धाममभक 

स्थळांच्या १-२ क्रकमीच्या आत व्यवहार टाळेल.  

▪ रेडियन्स हे सुननजश्चत करेल की प्रकल्पाच्या ववकासामुळे 

क्रकंवा पे्रररत गनतववधीमंुळे समुदायांचा सांस्कृनतक वारसा 
स्थळावरचा प्रवेश प्रनतबंधधत होणार नाही. जर साइट 

गनतववधीमुळे जवळच्या समुदायादं्वारे पूवी प्रवेशयोग्य 

सांस्कृनतक वारसा स्थळावरचा प्रवेश प्रनतबंधधत होत 

असेल, तर रेडियन्स साइट-स्तरीय आरोग्य, सुरक्षा 
आणण सुरक्षा आवश्यकतांचे पालन करून सांस्कृनतक 
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क्र. पैल ू पररणयम/समस्र्य/धोकय प्रकल्प टटपय व्र्वस्थयपन धोरण 

स्थळांवर सतत प्रवेश देईल क्रकंवा वैकजल्पक प्रवेश मागभ 
प्रदान करेल.  

• उत्खनन क्रकंवा बांधकामादरम्यान दफनर्ूमी क्रकंवा 
र्ावननक मूल्याचा सांस्कृनतक वारसा आढळल्यास, 

संर्ाव्य शोध प्रक्रियेनुसार शमन उपाययोजना लागू 

केल्या जातील. 

• समुदायाच्या कोणत्याही धचतंांचे ननराकरण 

करण्यासाठी एक तिार ननवारण यंत्रणा लागू केली 
जाईल.  

Table 1: ग्रीनफील्ि सौर व पवन ऊजाभ प्रकल्पांतील पयाभवरणीय व सामाजजक धचतंा आणण रेडियन्सची व्यवस्थापन रणनीती 

7.2.2. गंुतवणूक टप्प्यातील जोखीम व्यवस्थापन रणनीती: 

रेडियन्स मधील जोखीम व्यवस्थापनाची प्रक्रिया प्रकल्प जीवनचिादरम्यान ईएसजी धोके आणण पररणामांची ओळख, मूल्यांकन, शमन आणण 

देखरेख करण्याच्या उद्देशाने रेडियन्सच्या गुंतवणूक प्रक्रियेत एक व्यापक जोखीम मूल्यांकन प्रक्रिया समाववष्ट करत.े हे ग्रीनफील्ि प्रकल्पांना 
आणण अधधग्रहण प्रकल्पांना आयएफसी मानकांनुसार (तक्तय १: प्रकल्प जोखीम/पररणाम शे्रणी) जोखीम वगीकरण देण्यासाठी प्राथममक 

ई अँि जी तपासणीतून जात असलेल्या प्रत्येक िील/प्रकल्पाने सुरू होत ेआणण त्यानंतर छाननी प्रक्रियेचा र्ाग म्हणून अनुिमे पयाभवरण आणण 

सामाजजक पररणाम मूल्यांकन आणण पयाभवरणीय योग्य तपासणी केली जाते. संर्ाव्य िील्स/प्रकल्पांचे अंनतम वगीकरण ESIA क्रकंवा ESGDD 

च्या पररणामावर आधाररत पररर्ावषत केले जात.े  

 

ईएसजी धोरण वचनबद्धता पूणभ करण्यासाठी रेडियन्सने खालील प्रक्रिया त्याच्या गुंतवणूक प्रक्रियेत समाववष्ट केल्या आहेत: 

▪ संर्ाव्य िील्स आणण प्रकल्पांमधील ईएसजी समस्यांची तपासणी.  
▪ प्रकल्पांच्या स्वरूपानुसार संर्ाव्य िील्स आणण प्रकल्पांचे उच्च, मध्यम आणण कमी जोखीम मध्ये वगीकरण करणे आणण त्यांना 

अनुिम ेशे्रणी अ, शे्रणी ब क्रकंवा शे्रणी क (तक्तय १: प्रकल्प जोखीम/पररणाम शे्रणी) मध्ये वगीकृत करणे.  

▪ रेडियन्सच्या धोरण आणण गुंतवणूक मानकांचे ईएसजी धोके, पररणाम आणण अनुपालनाची पातळी समजून घेण्यासाठी िील्स आणण 

प्रकल्पांचे ESGDD/ESIA करणे. 

▪ ESGDD/ESIA च्या पररणामावर आधाररत, कृती आयटमसाठी टाइमलाइन आणण जबाबदारी वाटपासह एक ESGAP/ESMP 

ववकमसत करणे.  

▪ ESGAP/ESMP अंमलबजावणी जस्थतीचे ननयममत ननरीक्षण आणण पुनरावलोकन. 
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गंुतवणूक जस्थती ESG िोखीम व्र्वस्थयपन 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

प्रकल्प टप्पा जोखीम व्यवस्थापन  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

आकृती 2:  ESG जोखीम व्यवस्थापन प्रक्रिया प्रवाह 

ग्रीनफील्ि ओपन ॲक्सेस/गु्रप 
कॅजप्टव्ह प्रकल्प 

रूफटॉप प्रकल्प / ब्रबहाइंि 
द मीटर (BTM) 

ववलय आणण अधधग्रहण 

प्रक्रिया 

प्राथममक तपासणी 

ESIA साठी व्याप्ती निनिती 

प्राथममक तपासणी प्राथममक तपासणी 

ESGDD साठी व्याप्ती निनिती 

GO/NO-GO 

ESGMS 

नियतकानिक प्रनिक्षणे आनण िेखापरीक्षणे 

SEP & GAP 

ESG करार, करारांमधील संबंधधत करारनामे 

उच्च आनण अनत-उच्च जोखीम उद्योग 

GO/NO-GO 

ESIA/IEE 

(बाह्य एजन्सी) 
सुरक्षा जोखीम तपासणी 
(अंतगभत/बाह्य संस्था) 

ESGDD 

(बाह्य संस्था) 
 

ESMP CP/CS/ESGAP 

GO/NO-GO 

GO/NO-GO GO/NO-GO GO/NO-GO 

ERM बांधणी   

HSE MS   जमीि नियमाविी 

मतृदेह नोंदवही 

पुरवठा COC SOPs  

अहवाि सादर करण्याचे िमुिे आनण स्वरूप 

ERM & BI जोखीम नोंद   

सममत्या   

एकाजत्मक व्यवस्थापन प्रणाली (IMS) 

BI COCs 

TMP 

HSE/ पररणाम अहवाल 

अनुपालन व्यवस्थापन 

MRM  

HIRA  पैलू पररणाम नोंदणी 

ERP 

खाजगी सुरक्षा COC 

ESMP ESAP 

CSR 

अंतर्गत 

पडताळणी  

 

अंतर्गत 

पडताळणी  
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7.2.3. प्रकल्प टप्पा जोखीम व्यवस्थापन धोरण: 

रेडियन्स ननयममतपणे ESGAP/ESMP च्या अंमलबजावणीची पररणामकारकता आणण आरोग्य आणण सुरक्षक्षततेवरील औद्योधगक 

मानदंिांच्या तुलनेत त्याच्या मालमत्तेची कामधगरी यांचे ननरीक्षण करत.े अंमलबजावणीतील त्रुटींचे मूल्यांकन करण्यासाठी अंतगभत आणण बाह्य 

लेखापरीक्षणे केली जातात.  

रेडियन्सने ततृीय पक्ष कंत्राटदारांसोबतच्या त्याच्या सवभ करार, करारांमध्ये ESG संबंधधत करारनामे स्पष्टपणे रेडियन्सच्या ESG अपेक्षा 
व्यक्त करण्यासाठी आणण ततृीय-पक्ष कंत्राटदार रेडियन्सच्या ESG वचनबद्धतेचे करारानुसार पालन करण्यास बांधील आहेत याची खात्री 
करण्यासाठी मॅप केले आहेत. मानकीकृत कायभप्रणाली, कायभ सूचना, मागभदशभक तत्त्वे रेडियन्सला ESGMS च्या कक्षेत, सवभ स्तरांवर आणण 

पातळ्यांवर केलेल्या गनतववधींमध्ये सातत्य राखण्यास मदत करतात. हे कामकाजाच्या वेगवेगळ्या पातळ्यांवर एकसमान सूचना देण्यासाठी 
देखील मदत करत.े  

ESG धोके आणण पररणामांचे सतत ननरीक्षण आणण व्यवस्थापन करण्यासाठी आणण ESG व्यवस्थापन प्रणालीची सतत सुधारणा सुननजश्चत 

करण्यासाठी, रेडियन्स सवभसमावेशक ननणभय प्रक्रियेसाठी सतत र्ागधारक सहर्ाग सुननजश्चत करत.े रेडियन्स र्ागधारक सहर्ागाला मजबूत, 

रचनात्मक आणण प्रनतसाद देणारे संबंध ननमाभण करण्याचा आधार मानत ेजे प्रकल्पाच्या पयाभवरणीय आणण सामाजजक पररणामांच्या यशस्वी 
व्यवस्थापनासाठी आवश्यक आहेत. रेडियन्समध्ये र्ागधारक सहर्ाग ही एक सतत चालणारी प्रक्रिया आहे ज्यामध्ये कमी-जास्त प्रमाणात 

खालील घटकांचा समावेश आहे: र्ागधारक ओळख, मादहतीचा खुलासा आणण प्रसार, सल्लामसलत आणण सहर्ाग, तिार ननवारण आणण 

प्रर्ाववत समुदायांना सतत अहवाल देणे. रेडियन्स त्याच्या कामकाजाच्या धोके आणण पररणामांच्या प्रमाणात त्याच्या र्ागधारकांशी संपकभ  
साधते. रेडियन्स त्याचे अंतगभत आणण बाह्य र्ागधारकांशी असलेल्या संबंधांना महत्त्व देत ेआणण हे सुननजश्चत करत ेकी त्याच्या कामकाजाचा 
र्ाग म्हणून, प्रमुख र्ागधारकांशी संवाद प्रोटोकॉलद्वारे चालववला जातो आणण ववकमसत होत असलेल्या गरजा आणण आव्हानांना संबोधधत 

करतो. रेडियन्स त्याच्या र्ागधारकांना सुस्थावपत तिार ननवारण यंत्रणेद्वारे (GRM) त्यांच्या सूचना आणण तिारी नोंदवण्यास प्रोत्सादहत 

करत.े  

रेडियन्स पयाभवरण जतन करण्यासाठी आणण संसाधन कायभक्षमतेला प्रोत्साहन देण्यासाठी देखील वचनबद्ध आहे. रेडियन्स त्याच्या 
कामकाजातून उद्र्वणारी दखुापत आणण खराब आरोग्य टाळण्यासाठी एक आरोग्यदायी आणण सुरक्षक्षत कामाचे वातावरण सुननजश्चत 

करण्यासाठी देखील वचनबद्ध आहे. रेडियन्स शून्य अपघात धोरण स्वीकारते आणण एक व्यापक आणण एकाजत्मक आरोग्य, सुरक्षा आणण 

पयाभवरण व्यवस्थापन प्रणाली (HSES) लाग ू केली आहे जी रेडियन्सला त्याच्या EHS धोरण उद्ददष्टांसह त्याच्या कामकाजाची रणनीती 
बनववण्यात आणण सुव्यवजस्थत करण्यात मदत करते. 
 

8. गंुतवणूक टप्पा जोखीम व्यवस्थापन धोरण - ESG जोखीम परीक्षण आणण वगीकरण  

8.1. OA आणण GC प्रकल्प  

ग्रीनफील्ि साइट ववकासासाठी (OA आणण GC मॉिेल्सचे) रेडियन्समध्ये अवलंबलेल्या गुंतवणूक प्रक्रियेचे एक टप्प्याटप्प्याने स्पष्टीकरण 

खालील फ्लो चाटभद्वारे सादर केले आहे. दहरव्या बॉक्समध्ये एकूण गुंतवणूक प्रक्रियेत समाववष्ट केलेल्या ESG तपासणी टप्प्यांवर प्रकाश 

टाकला आहे. 
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आकृती 3:  गंुतवणूक प्रक्रियेत ESG चा अंतर्ाभव - OA आणण GC (प्रकल्प/मालमत्ता) 

8.1.1. ननवषद्ध क्रियांच ेपरीक्षण  

एक अपवजभन सूची (Exclusion List) मध्ये अशा प्रकल्पांचे प्रकार समाववष्ट असतात ज्यामध्ये रेडियन्स (Radiance) प्रत्यक्ष क्रकंवा 
अप्रत्यक्षपणे गुंतवणूक करू शकत नाही. कोणत्याही संर्ाव्य नवीन प्रकल्पाची (greenfield opportunity) अपवजभन सूची (पररशशष्ट अ) च्या 
आधारावर तपासणी केली जात ेजेणेकरून संधीमुळे कोणताही अपवजभन ननयम लाग ूहोणार नाही याची खात्री करता येईल. 

 

8.1.2. प्राथममक ESG जोखीम परीक्षण आणण वगीकरण  

करारपूवभ टप्प्यात (pre-contracting phase) उच्च-स्तरीय तपासणी (high-level screening) केली जाते, ज्यामध्ये क्षेत्र (sector), नवीन 

प्रकल्पाच्या जममनीचे दठकाण (siting of greenfield land parcel) आणण लजययत जागेचा EFR (EFR of the target site) यांचा ववचार केला 

पूवाकरयर 

वैधयतनक तपयसण्र्य 

िमीन/तनिःसयरण ओळख मुितपत्र वयटयघयटी 

संधीची ओळख 

प्रकल्प तपयसणी आणण वगीकरण 

वयणणजयर्क सशमती (CC)/गंुतवणूक सशमती (IC) 

कनजेक्टजव्हटी मिंुरी किाियर तपयसणी 

सैदधयंततक किाियर मिंरुी मॉड्र्ूल उपलब्धतय आणण ककंमत 

करयर 

िमीन DD 

िशमनीचे अर्धग्रहण 

िमीन भयडेकरयर (िीघा मुितीचय) 

कयगिपत्र मसुिय आणण अतंतम रूप िेणे 

 

कयगिपत्र मसुिय आणण अतंतम रूप िेणे 

PPA/SHA ची अंमलबियवणी 

अंमल 

SPV ची स्थयपनय 

प्रकल्प व्र्वस्थयपनयकडे हस्तयंतरण 

ग्रयहक आणण रेडडर्न्स इजक्वटी इन्फ्र्िुन 

EPC करयर/मयलकयचं्र्य अशभर्ंतर्यची तनर्ुक्ती 

तनर्यमक मंिरुी मॉड्र्ूल खरेिी बयंधकयम आणण COD 

मयलमत्तय व्र्वस्थयपनयकडे हस्तयंतरण 

O&M कंत्रयटियरयची तनर्ुक्ती 

सयइट ववकयस 

ग्रयहक ववकयस 



 

ESG MANAGEMENT SYSTEM 

Document No.: RAD/ESGMS/02 V02, 16 February 2024 

 

Page 39 of 84 

 

जातो. या आधारावर, संधीचे शे्रणी अ, ब क्रकंवा क (तक्तय १: प्रकल्प जोखीम/पररणाम शे्रणी) मध्ये वगीकरण केले जात.े प्राथममक 

वगीकरणासाठी ESG जोखीम मूल्यांकन तपासणी सूची  

पररशशष्ट ब मध्ये ददली आहे. तपासणी प्रक्रिया प्रस्ताववत प्रकल्पांचे उच्च, मध्यम आणण कमी जोखीम (अनुिमे शे्रणी अ, ब क्रकंवा क) 

प्रकल्पांमध्ये तात्पुरते वगीकरण करण्याची परवानगी देत.े या टप्प्यावरील ननष्कषभ आणण प्राथममक जोखीम वगीकरण 'पुढे जा/न जा' (Go/No-

Go) ननणभयाची आणण करावयाच्या ESIA व्याप्तीची मादहती देतात.  

PDO टीम नवीन (OA, GC) प्रकल्पांसाठी पररशशष्ट ब मधील प्राथममक तपासणी सूची पूणभ करण्यासाठी ESG टीमला मदत करत.े र्रलेल्या 
प्राथममक तपासणी सूचीचे आणण प्राथममक प्रकल्प वगीकरणाचे मूल्यांकन EHS/ESG टीमद्वारे केले जात.े 

 

8.1.3. अंनतम जोखीम-पररणाम तपासणी आणण वगीकरण  

करार झाल्यानंतरच्या टप्प्यात, वाणणज्य सममतीच्या बैठकीनंतर, प्रनतजष्ठत बाह्य सल्लागाराची (external consultant) नेमणूक करून सवभ 
नवीन प्रकल्पांच्या जागांसाठी (greenfield sites) एक ववस्ततृ पयाभवरण आणण सामाजजक पररणाम मूल्यांकन (environment and social 

impact assessment) केले जात.े ESIA ची व्याप्ती पूवभ-मंजूर संदर्ाभच्या अटींवर (Terms of References - ToR) आधाररत असत.े ESIA 

चे ननष्कषभ आणण मशफारसी वाणणज्य सममतीला सादर केलेल्या गुंतवणूक दटपणीत (investment memo) समाववष्ट केल्या जातात. ESIA 

करण्यासाठी बाह्य सल्लागार (ज्याला ततृीय-पक्ष सल्लागार देखील म्हणतात) नेमण्यासाठी संदर्ाभच्या अटी (ToR) आणण एक नमुना अहवाल 

रचना पररशशष्ट क मध्ये सादर केली आहे.  

जलद ESIA करण्यासाठी संदर्भ मानके खालीलप्रमाणे आहेत: 

▪ लागू असलेले स्थाननक, राष्रीय आणण आंतरराष्रीय पयाभवरण आणण सामाजजक (व्यावसानयक आरोग्य आणण सुरक्षा सदहत) कायदे.  

▪ IFC कायभप्रदशभन मानके, २०१२.  

▪ लागू असल्याप्रमाणे IFC/जागनतक बँक EHS सामान्य आणण संबंधधत क्षेत्र ववमशष्ट मागभदशभक तत्त्वे.  
▪ राष्रीय गुंतवणूक आणण पायार्ूत सुववधा ननधी ("NIIF") चे ESM धोरण चौकट. 

ESIAs करणाऱया बाह्य संस्थेद्वारे अंनतम प्रकल्प वगीकरण आणण जोखीम शे्रणी ननजश्चत केली जात.े अंनतम प्रकल्प वगीकरण आणण 

जोखीम शे्रणी ESG टीमद्वारे सत्यावपत आणण मंजूर केली जाते. 
 

8.1.4. ESMP अंमलबजावणी आणण देखरेख  

जोखीम व्यवस्थावपत करण्यासाठी आणण पररणामांचे शमन करण्यासाठी एक रणनीती तयार केली जात,े ज्याला ESMP (पयाभवरण आणण 

सामाजजक व्यवस्थापन योजना) म्हणतात. ESMP (पररशशष्ट ड) हे पयाभवरण आणण सामाजजक पररणाम व्यवस्थापनासाठी एक अंमलबजावणी 
मागभदशभक साधन आहे. ESMP मध्ये प्रकल्पाच्या अंमलबजावणी दरम्यान घ्यावयाच्या शमन आणण व्यवस्थापन उपायांचा एक संच असतो, 
ज्याचा उद्देश प्रनतकूल सामाजजक आणण पयाभवरणीय पररणामांना टाळणे, कमी करणे, शमन करणे क्रकंवा र्रपाई देणे, प्राधान्यिमाने आणण 

त्यांच्या वेळापत्रकानुसार असतो.  

संबंधधत SPVs (ववशेष उद्देश वाहने) ना ESG टीमद्वारे ESMP ची अंमलबजावणी करण्याचे आणण बांधकाम दरम्यान एकदा क्रकंवा 
कामकाजादरम्यान नतमाही आधारावर रेडियन्सला अनुपालन अहवाल सादर करण्याचे ननदेश ददले जातात.  
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सवभ ESIA अहवालांमधील उच्च-स्तरीय जोखीम आणण पररणामांना एकब्रत्रतपणे हायलाइट करण्यासाठी आणण ESG टीमला कोणत्याही गंर्ीर 

ननष्कषभ/मुद्द्याची अधधक दृश्यमानता देण्यासाठी एक एकब्रत्रत जोखीम हीट मॅप (जोखीम उष्णता नकाशा) देखील तयार केला जातो (पररशशष्ट 

ड).  

 

BTM (रूफटॉप/ग्रयउंड मयउंट) 

रेडियन्सद्वारे BTM (रूफटॉप/ग्राउंि माउंट) प्रकल्पांसाठी अवलबंल्या जाणाऱया गुंतवणूक प्रक्रियेचे एक टप्प्याटप्प्याने स्पष्टीकरण खालील 

फ्लो चाटभद्वारे सादर केले आहे. दहरव्या चौकटी संपूणभ गुंतवणूक प्रक्रियेत समाववष्ट केलेल्या ESG तपासणी टप्प्यांवर प्रकाश टाकतात. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

आकृती 4: ESG एकत्रीकरण गंुतवणूक प्रक्रिया- BTM (Rooftop/Ground mount) प्रकल्प  

कनजेक्टजव्हटी मयन्र्तय 

संधीची ओळख 

मॉड्र्ूल उपलब्धतय आणण ककंमत नेट मीटररंग मयन्र्तय 

किाियर तपयसणी 

वयणणजयर्क सशमती (CC) / गंुतवणूक सशमती (IC) 

मुख्र् किाियरयची मयन्र्तय 

वैधयतनक तपयसणी 

EPC करयरयची अंमलबियवणी 

LOA मुित करयर बोलणी 

प्रकल्प तपयसणी आणण वगीकरण 

सुरक्षय धोकय तपयसणी 

कयगिपत्रे तर्यर करणे आणण अंततम करणे 

PPA ची अंमलबियवणी 

बयंधकयम आणण COD (व्र्यवसयतर्क ऑपरेशन तयरीख) मॉड्र्ूल खरेिी तनर्यमक मयन्र्तय 

मयलमत्तय व्र्वस्थयपनयकडे हस्तयंतरण 

O&M कंत्रयटियरयची तनर्ुक्ती 

प्रकल्प व्र्वस्थयपनयकडे हस्तयंतरण 

रेडडर्ंस इजक्वटी 

SPV चय समयवशे (ऐजच्िक) 

पू वाकरयर 
करयर 

अंमलबियव
णी  

EPC करयर / मयलकयंच्र्य अशभर्तंर्यची तनर्कु्ती 
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8.1.5.    वगळलेल्या कामांसाठी चाळणी/तपासणी  

कोणतीही संर्ाव्य बीटीएम (रूफटॉप/जमीन-आधाररत) संधी वगळलेल्या कामांच्या यादी (पररमशष्ट अ) नुसार तपासली जात,े जेणेकरून त्या 
संधीमध्ये असे कोणतेही काम समाववष्ट नसेल ज्यामुळे ती संधी वगळली जाईल. 

8.1.6.    प्राथममक ESG जोखीम तपासणी व वगीकरण  

करारपूवभ टप्प्यात, प्रकल्पाचे क्षेत्र, स्थान आणण लजययत जागेचा EFR (ऊजाभ प्रवाह दर - गहृीत धरून) यांसारख्या महत्त्वाच्या गोष्टींची प्राथममक 

तपासणी केली जात.े या तपासणीच्या आधारावर, संधीचे 'अ', 'ब' क्रकंवा 'क' अशा शे्रणींमध्ये वगीकरण केले जात े (टेबल १: प्रकल्प 
धोका/पररणाम शे्रणी). प्राथममक वगीकरणाकररता ESG जोखीम मूल्यांकनाची तपासणी यादी येथे ददलेली आहे.  

 

पररशशष्ट ब.  

या चाळणी प्रक्रियेमुळे प्रस्ताववत प्रकल्पांना उच्च, मध्यम आणण कमी धोका असलेल्या (अनुिमे 'अ', 'ब' क्रकंवा 'क' शे्रणीतील) प्रकल्पांमध्ये 

तात्पुरते ववर्ागणी करता येत.े या टप्प्यावरचे ननष्कषभ आणण प्राथममक धोका ववर्ागणी 'सुरु ठेवा/थांबवा' (Go/No-Go) या ननणभयासाठी 
मागभदशभन करतात, आणण उच्च-स्तरीय सुरक्षा तपासणी बाह्य सुरक्षा तज्ज्ञांकिून केली जाते. बी.िी. टीम 'मीटरमागील' (बीटीएम) प्रकल्पांसाठी 
प्राथममक तपासणीची यादी  

(पररशशष्ट ब आणण गरज वाटल्यास पररशशष्ट ब.१)  

र्रण्यास मदत करत.े र्रलेल्या प्राथममक यादीचे आणण प्राथममक प्रकल्प ववर्ागणीचे मूल्यांकन ईएचएस/ईएसजी टीम करत.े जर उद्योग 

एखाद्या धोकादायक प्रक्रियेत (पररमशष्ट फ) गुंतलेला असेल क्रकंवा धोकादायक पररजस्थतीत काम करत असेल, तर उच्च-स्तरीय सुरक्षा तपासणी 
करणे उधचत ठरत.े  

 

8.1.7.    उच्च पातळी सुरक्षा तपासणी  

धोकादायक प्रक्रिया क्रकंवा धोकादायक पररजस्थतीत काम करणाऱया उद्योगांसाठी उच्च-स्तरीय सुरक्षा तपासणी आवश्यक आहे. तपासणी 
दरम्यान, जर संस्थेत सुरक्षा व्यवस्थापन दढले आणण सुरक्षा मानके व अनुपालन ननकृष्ट असल्याचे आढळले, तर सुरक्षा तपासणी 
'उच्च धोका' रेदटगं देईल.  

अंनतम धोका रेदटगं ननजश्चत करण्यासाठी प्राथममक तपासणी चेकमलस्ट पररशशष्ट ब.१ वापरली जाते. खालील धोका रेदटगं मॅदरक्स 
(आकृती ५) अंनतम प्रकल्प वगीकरण आणण धोका रेदटगंसाठी वापरला जातो. या तपासणीच्या ननष्कषाांवर आणण संस्थेत अंमलात 
आणलेल्या सुरक्षा/धोका व्यवस्थापन पद्धतींच्या मानकानुसार 'पुढे जा/थांबा' (Go/No-Go) ननणभय घेतला जातो. प्राथममक तपासणी 
चेकमलस्ट पररशशष्ट ब.१ लजययत क्लायंटद्वारे स्वयं-घोषणा म्हणून र्रली जाते. या स्वयं-घोषणाची ववश्वसनीयता आणण प्रकटीकरणाची 
पूणभता तपासण्यासाठी आमच्या अंतगभत सुरक्षा तज्ञाद्वारे पिताळणी/मूल्यांकन केले जाते. जर अंतगभत सुरक्षा तज्ञांना प्रकटीकरण अपूणभ 
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क्रकंवा अववश्वसनीय वाटले, तर करारात सहर्ागी असलेल्या व्यवसाय ववकास र्ागीदाराकिून अनतररक्त मादहती मागवली जाते आणण 
काही प्रकरणांमध्ये हे प्रकरण मूल्यमापनासाठी अंतगभत जोखीम व्यवस्थापन सममतीकिे पाठवले जाते. 

क्लायंटच्या जागेचे स्वतंत्र ततृीय-पक्ष मूल्यांकन करण्याचा ननणभय अंतगभत जोखीम व्यवस्थापन सममतीद्वारे अंतगभत सुरक्षा तज्ञाने 
सादर केलेल्या प्राथममक अहवालाच्या आधारावर घेतला जातो. जोखीम व्यवस्थापन सममती आपल्या मतानुसार आणण कराराशी संबंधधत 
पररजस्थतीनुसार क्लायंटच्या जागेच्या मूल्यांकनासाठी अंतगभत तज्ञाची ननयुक्ती करण्याचा ननणभय घेऊ शकते. 

स्वतंत्र ततृीय-पक्ष मूल्यांकन करण्याच्या आपल्या आवश्यकतांववषयी क्लायंटला आगाऊ मादहती देऊन रेडियंस क्लायंटच्या पूणभ 
सहकायाभची आणण समथभनाची ववनंती करत.े जर क्लायंटने (गोपनीयता, धोरणाद्वारे प्रवशे ननबांध इत्यादी) कारणे देऊन आपल्या 
जागेवर प्रवेश नाकारला, तर अंनतम 'पुढे जा/थांबा' ननणभय घेणे जोखीम व्यवस्थापन सममतीच्या वववेकबुद्धीवर अवलंबून असत.े 

अंनतम धोका तपासणी करण्यासाठी बाह्य सुरक्षा तज्ञाची ननयुक्ती करण्यासाठी संदर्भ अटी (ToR) पररशशष्ट ई मध्ये सादर केल्या 
आहेत. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आकृती 5: जोखीम रेदटगं मॅदरक्स 
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8.2. अधधग्रहण प्रकल्प  
 

रेडियन्सच्या अधधग्रहण प्रकल्पांसाठीच्या गुंतवणूक प्रक्रियेचे टप्प्याटप्प्याने स्पष्टीकरण खालील फ्लो चाटभमध्ये ददले आहे. दहरव्या रंगाचे 

बॉक्स संपूणभ गुंतवणूक प्रक्रियेतील ईएसजी तपासणीचे टप्पे दशभवतात. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

आकृती 6 गंुतवणूक प्रक्रियेतील ESG एकाजत्मकरण – अधधग्रहण प्रकल्प  

 

8.2.1  ननवषद्ध क्रियाचंी तपासणी  

ग्रीनक्रफल्ि संधी वगळलेल्या यादी (पररशशष्ट अ) नुसार वगळण्याच्या अटींचे उल्लंघन करत नाही याची खात्री करण्यासाठी तपासली जात.े 

 

8.2.2 प्राथममक ESG जोखीम तपासणी आणण वगीकरण  

उच्च-स्तरीय तपासणी पूवभ-करार टप्प्यात लजययत कंपनी/प्रकल्पाचे क्षेत्र, प्रदेश, ईएफआर इत्यादींच्या संदर्ाभत उच्च-स्तरीय तपासणी 
केली जाते. या आधारावर, संधीला शे्रणी अ, ब क्रकंवा क (टेबल 1: प्रकल्प धोका/पररणाम शे्रणी) म्हणून वगीकृत केले जाते.  

संधीची ओळख 

प्रयरंशभक तपयसणी 

प्रयथशमक प्रकल्प पोटाफोशलओ मूल्र्यंकन 

प्रकल्प तपयसणी आणण वगीकरण 

ESD / अंततम वगीकरण 

बंधनकयरक 
ऑ

फर टटपय वयणणजयर्क सशमती (CC)/गंुतवणूक सशमती (IC) 

बंधनकयरक ऑफर सयिर करणे 

गोपनीर्तय करयर 

कयर्िेशीर DD 

तयंत्रत्रक DD 

अंततम ऑफर सयिर करणे 

वयणणजयर्क सशमती (CC)/गंुतवणूक सशमती (IC) २ 

CP बंद करणे/कायदेशीर पिताळणी 

कंपनी तयब्र्यत घेण े

व्र्वहयर बंि 
टटपय 

तनजश्चत ऑ
फर 

टटपय 

SSPA अंततम करणे 

O&M कंत्रयटियरयची तनरु्क्ती 

मयलमत्तय व्र्वस्थयपनयकडे हस्तयतंरण 

आर्थाक DD 

अंततम िेर् 

SSPA वर स्वयक्षरी 

व्र्वहयर कयगिपत्रयचंी अमंलबियवणी 

प्रयथशमक प्रकल्प पोटाफोशलओ मूल्र्यकंन 
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प्राथममक वगीकरणासाठी ईएसजी धोका मूल्यांकन तपासणी सूची पररशशष्ट ब मध्ये ददली आहे. ही तपासणी प्रक्रिया प्रस्ताववत प्रकल्पांचे उच्च, 

मध्यम आणण कमी धोका (अनुिमे शे्रणी अ, ब क्रकंवा क) प्रकल्पांमध्ये तात्पुरते वगीकरण करण्यास परवानगी देत.े या टप्प्यावर ननष्कषभ आणण 

प्राथममक धोका वगीकरण 'पुढे जा/थांबा' (Go/No Go) ननणभयाची आणण करावयाच्या ईएसजीिीिीच्या व्याप्तीची मादहती देत.े 

रेडियन्सने ननविक संयुक्त राष्र शाश्वत ववकास उद्ददष्टे ननजश्चत केली आहेत जी प्रर्ाव थीमशी जुळतात, जसे की पररशशष्ट िी मध्ये सारांमशत 

केले आहे. तपासणी प्रक्रियेदरम्यान, संर्ाव्य लजययत कंपनीचे कामकाज क्षेत्र या ननजश्चत केलेल्या एसिीजीशी जुळते की नाही याचे व्यापक 

मूल्यांकन केले जात.े  

ईएसजी टीम अधधग्रहण प्रकल्पांसाठी प्राथममक तपासणी सूची  

पररशशष्ट ब पूणभ करण्यास मदत करत.े 

 

8.2.3   ESG योग्य तपासणी आणण अंनतम वगीकरण 

कंत्राटी टप्प्यात, प्रारंमर्क आयसी बैठकीनंतर, संर्ाव्य मालमत्तेचे (लजययत मालमत्ता म्हणूनही संदमर्भत) पूणभ ववकमसत ईएसजी योग्य तपासणी 
मूल्यांकन एका प्रनतजष्ठत बाह्य सल्लागाराची ननयुक्ती करून केले जात.े ईएसजीिीिीची व्याप्ती पूवभ-मंजूर संदर्ाभच्या अटींवर (टीओआर) 
आधाररत आहे. ईएसआयए चे ननष्कषभ आणण मशफारसी वाणणजज्यक सममतीला सादर केलेल्या गुंतवणूक मेमोमध्ये समाववष्ट केल्या आहेत. 

ईएसजीिीिी करण्यासाठी बाह्य सल्लागार (ततृीय-पक्ष सल्लागार म्हणूनही संदमर्भत) ननयुक्त करण्यासाठी संदर्ाभच्या अटी (टीओआर) तसेच 

एक ववमशष्ट अहवाल रचना पररशशष्ट एच मध्ये सादर केली आहे.  

ईएसजीिीिी करण्यासाठी संदर्भ मानके खालीलप्रमाणे आहेत: 

▪ लागू असलेले स्थाननक, राष्रीय आणण आंतरराष्रीय पयाभवरण, कामगार, ईएचएस आणण सामाजजक कायदे.  

▪ आयएफसी कायभप्रदशभन मानके, २०१२.  

▪ लागू असल्यानुसार आयएफसी/जागनतक बँक ईएचएस सामान्य आणण संबंधधत क्षेत्र ववमशष्ट मागभदशभक तत्त्वे.  
▪ राष्रीय गुंतवणूक आणण पायार्ूत सुववधा ननधी (“एनआयआयएफ”) चे ईएसएम धोरण चौकट.  

▪ आंतरराष्रीय ववकास ववर्ाग (िीएफआयिी) चे ईएसजी चौकट.  

▪ मुख्य कामगार मानके आणण रोजगाराच्या शतींचा समावेश असलेले संबंधधत आयएलओ करार. 

अंनतम प्रकल्प वगीकरण आणण जोखीम रेदटगं ईएसआयए करणाऱ या बाह्य संस्थेद्वारे ननजश्चत केले जात.े अंनतम प्रकल्प वगीकरण आणण 

जोखीम रेदटगं ईएसजी टीमद्वारे सत्यावपत आणण मंजूर केले जात.े 

8.2.4 ESGAP अंमलबजावणी आणण देखरेख  

ईएसजीिीिीच्या ननष्कषाांवर आधाररत, एक ईएसजीएपी तयार केला जातो ज्यामध्ये ववमशष्ट सुधारात्मक कृती आणण सुधारणा समाववष्ट 

आहेत ज्यांची आवश्यकता आहे. 

▪ ईएसजीिीिी दरम्यान ओळखल्या गेलेल्या गैर-अनुरूपता आणण धोक्याच्या समस्यांचे ननराकरण करा 
▪ रेडियन्सच्या ईएसजी धोरण, लागू आवश्यकता आणण गुंतवणूक मानकांचे पालन सुननजश्चत करा 
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▪ ईएसजी कायभप्रदशभन सुधारा/संधींवर काम करा. 

ईएसजीएपी (ESGAP) कराराच्या टीम, ईएसजी प्रमुख, लजययत मालमत्ता आणण ततृीय-पक्ष सल्लागार यांच्याशी चचेनंतर अंनतम 
केला जातो, जेथे आवश्यक असेल. चचाभ कृती ब्रबदंूंवरील स्पष्टीकरण, ईएसजीिीिी दरम्यान ओळखल्या गेलेल्या धोक्याच्या समस्यांच्या 
यशस्वी सुधारात्मक कृतींसाठी वेळापत्रक, जबाबदाऱया आणण आधथभक बजेटवरील करारावर कें दित आहेत. ईएसजीएपी (ESGAP) 
अंमलबजावणीसाठी वेळापत्रक आणण ओळखल्या गेलेल्या धोके/समस्या आणण संधी ननयंब्रत्रत करण्यासाठी जबाबदारीचे वाटप ननददभष्ट 
करत.े 

अंनतम प्रकल्प वगीकरण आणण जोखीम रेदटगं ईएसजीिीिी करणाऱ या बाह्य संस्थेद्वारे ननजश्चत केले जाते. अंनतम प्रकल्प वगीकरण 
आणण जोखीम रेदटगं ईएसजी टीमद्वारे सत्यावपत आणण मंजूर केले जाते. 

 

9. प्रकल्प टप्पा जोखीम देखरेख आणण व्यवस्थापन  

9.1. दहतधारक सहर्ाग आणण तिार ननवारण यंत्रणा  

9.1.1. दहतधारक सहर्ाग  

रेडियन्स र्ागधारक सहर्ागाला मजबूत, रचनात्मक आणण प्रनतसाद देणारे संबंध ननमाभण करण्याचा आधार मानते ज ेप्रकल्पाच्या पयाभवरणीय 

आणण सामाजजक पररणामांच्या यशस्वी व्यवस्थापनासाठी आवश्यक आहेत. रेडियन्समध्ये र्ागधारक सहर्ाग ही एक सतत चालणारी प्रक्रिया 
आहे ज्यामध्ये कमी-जास्त प्रमाणात खालील घटकांचा समावेश होतो: र्ागधारक ओळख, मादहतीचे प्रकटीकरण आणण प्रसार, सल्लामसलत 

आणण सहर्ाग, जीआरएम आणण प्रर्ाववत समुदायांना सतत अहवाल देणे. रेडियन्स आपल्या कामकाजाच्या धोके आणण पररणामांच्या प्रमाणात 

आपल्या र्ागधारकांशी अशा प्रकारे संपकभ  साधत.े रेडियन्स आपल्या अंतगभत आणण बाह्य र्ागधारकांशी असलेल्या संबंधांना महत्त्व देत ेआणण 

हे सुननजश्चत करत ेकी त्याच्या कामकाजाचा एक र्ाग म्हणून, महत्त्वाच्या र्ागधारकांशी होणारी संवाद प्रोटोकॉल-आधाररत आहे आणण ववकमसत 

होत असलेल्या गरजा आणण आव्हानांना संबोधधत करत.े रेडियन्स आपल्या र्ागधारकांना त्यांच्या सूचना आणण तिारी चांगल्या प्रकारे स्थावपत 

जीआरएमद्वारे नोंदवण्यास प्रोत्सादहत करते. ग्रीनक्रफल्ि प्रकल्पांसाठी ईएसआयए दरम्यान र्ागधारक ओळखले जातात.  

र्ागधारक ओळख, वगीकरण आणण सल्लामसलत: 

र्ागधारक म्हणजे "कोणताही ओळखण्यायोग्य समूह क्रकंवा व्यक्ती जी संस्थेच्या उद्ददष्टांच्या प्राप्तीवर पररणाम करू शकत ेक्रकंवा जी संस्थेच्या 
उद्ददष्टांच्या प्राप्तीमुळे प्रर्ाववत होत"े. अशा प्रकारे र्ागधारक त्यांच्या स्तरावर मर्न्न असतात. प्रकल्पावरील स्वारस्य, प्रर्ाव आणण ननयंत्रण. 

द्या नवीन प्रकल्पासाठी, सवभ संबंधधतांचे मुख्यत्वे दोन शे्रणींमध्ये वगीकरण केले जात,े ज ेखालीलप्रमाणे ओळखले जातात: 

• प्रयथशमक दहतधयरक: यामध्ये अशा व्यक्ती, समूह, संस्था (सरकारी आणण खाजगी दोन्ही) यांचा समावेश होतो ज्यांचा प्रकल्पावर थेट 

प्रर्ाव असतो क्रकंवा ज ेप्रकल्प आणण त्याच्या कायाांमुळे थेट प्रर्ाववत (सकारात्मक क्रकंवा नकारात्मक) होतात; आणण 

• ियु्र्म दहतधयरक: ते असे आहेत ज्यांचा प्राथममक दहतधारकांशी जवळचा संबंध क्रकंवा संलग्नता असल्यामुळे आणण प्राथममक 

दहतधारक गटांवर त्यांच्या प्रर्ावामुळे प्रकल्प आणण त्याच्या कायाांवर पररणाम होतो. 
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ESIA (पयाभवरण आणण सामाजजक पररणाम मूल्यांकन) प्रक्रियेदरम्यान, प्रकल्पाचे स्वरूप आणण त्याची पाश्वभर्ूमी लक्षात घेऊन प्रकल्पाच्या 
मुख्य दहतधारकांची ओळख आणण प्राधान्यिम ननजश्चत केला जातो. त्यानंतर, सहर्ागात्मक दृजष्टकोनातून या ओळखल्या गेलेल्या 
दहतधारकांशी ववचारववननमय केला जातो. खालील तक्ता (तक्तय ३) एका सामान्य नवीन प्रकल्पाच्या मुख्य दहतधारकांचे वगीकरण दशभववतो. 

दहतधयरक गट प्रयथशमक दहतधयरक ियु्र्म दहतधयरक 

समुदाय ▪ जमीन र्ािेतत्त्वावर देणारे.  

▪ ववकासक आणण कंत्राटदार.  

▪ स्थाननक कामगार. 

स्थाननक समुदाय  

▪ समुदायातील मदहला. 
▪ समुदायातील असुरक्षक्षत गट. 

संस्थात्मक दहतधारक ▪ ग्रामपंचायत  ▪ नागरी समाज/ स्थाननक अशासकीय 

संस्था  

सरकारी यंत्रणा  ▪ ननयामक अधधकारी  
▪ जजल्हा प्रशासन  

 

इतर  ▪ कामगार  

▪ ववस्थावपत कामगार   

 

तक्तय 2: दहतधारक गट वगीकरण  

दहतधारक सहर्ाग योजना (SEP): 

दहतधारकांची ओळख आणण वगीकरण आणण दहतधारक ववचारववननमयाचा पररणाम; दहतधारकांच्या अपेक्षा, मत,े मुख्य धचतंांचे मूल्यांकन 

यावर आधाररत, प्रकल्पाच्या ववववध टप्प्यांवर दहतधारक ववचारववननमयाचे मागभदशभन करण्यासाठी एक SEP (Stakeholder Engagement 

Plan - दहतधारक सहर्ाग योजना) तयार केली जात,े त्याच वेळी प्रकल्पासाठी लागू असलेल्या सदंर्भ आराखड्याच्या आवश्यकतांची पूतभता केली 
जात.े एकंदरीत, SEP दहतधारक सहर्ाग व्यवजस्थत आणण अथभपूणभ पद्धतीने पार पािण्यास सक्षम करत,े जजथे ववववध दहतधारक गट त्यांचे 

वैयजक्तक ववचार, मत ेआणण धचतंा व्यक्त करू शकतात, त्याच वेळी प्रकल्पाला त्यांना योग्य प्रनतसाद देण्याची परवानगी ममळते. 

दहतधारक सहर्ाग योजनेची उद्ददष्टे अशी आहेत: 

▪ प्रकल्पस्थळावरील दहतधारक गटांची ओळख आणण प्रकल्पाशी संबंधधत त्यांच्या रूपरेखा, स्वारस्ये, समस्या/पररणाम आणण धचतंांचे 

ववश्लेषण.  

▪ मदहलांच्या गरजा आणण आव्हानांकिे स्वतंत्रपणे लक्ष देणे. प्रकल्पावर आणण मदहलांवरील त्याच्या पररणामावर मदहलांचा दृजष्टकोन 

जाणून घेणे.  

▪ पारदशभक आणण सुलर् पद्धतीने आणण उच्च प्रर्ाव/पररणाम असलेल्या दहतधारकांवर ववशेष लक्ष कें दित करून सांस्कृनतकदृष्ट्या 
योग्य संवाद पद्धतींचा वापर करून ओळखल्या गेलेल्या ववववध दहतधारक गटांशी अथभपूणभ सहर्ाग सक्षम करण्यासाठी ववमशष्ट 

उपायांची ओळख.  

▪ सांस्कृनतकदृष्ट्या योग्य पद्धतीने दहतधारक गटांना पुरेशी आणण वेळेवर मादहतीचा प्रसार सुलर् करणे.  

▪ मादहतीची पूवभ-घोषणा/प्रसार आणण ववचारववननमय यासाठी प्रणाली प्रदान करणे, ज्यात प्रर्ाववत व्यक्तींकिून मादहती घेणे, मादहतीचा 
समावेश करणे, योग्य असल्यास, मादहती कशा प्रकारे समाववष्ट केली गेली आहे याबद्दल प्रर्ाववत व्यक्ती/गटांना प्रनतक्रिया देणे. 
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▪ केलेल्या क्रियाकलापांचे दस्तऐवजीकरण आणण त्याचे अहवाल आणण देखरेख करण्याची यंत्रणा प्रदान करणे. 

ही योजना खालील तत्त्वे अनुसरून प्रत्यक्षात आणली जात.े  (तक्तय 3: दहतधारक सहर्ागाची तत्त्वे ) 
पयरिशाकतय आणण 

तनष्पक्षतय 
 सुसंगती आणण महत्त्व  सयंस्कृततक और्चतर् 

आणण समयवेशकतय 
 ववचयरववतनमर् आणण 

सहकयर्यातमक 

 िस्तऐविीकरण आणण 

प्रकटीकरण 

• सहर्ागाची प्रक्रिया 
पारदशभक, स्थाननक 

संस्कृतीशी सुसंगत 

आणण योग्य र्ाषते 

असावी. 

• यामुळे दहतधारकांमध्ये 

प्रकल्पाववषयी ववश्वास 

ननमाभण होईल, कारण 

क्रियाकलापांमागील 

तकभ  आणण प्रेरणा आणण 

त्याद्वारे प्रक्रियेची 
ननष्पक्षता अधधक 

स्पष्टपणे समज ू

शकेल. 

 • केलेले सहर्ाग 

क्रियाकलाप व्यवसाय 

उद्ददष्ट्ये, 

प्राधान्यिम आणण 

प्रकल्पाशी संबंधधत 

ओळखल्या गेलेल्या 
समस्या/पररणाम/धोके 

यांच्याशी जळुलेल े

असावेत. 

• ननयोजनाचा र्ाग 

म्हणून, व्यवसाय 

आणण/क्रकंवा 
दहतधारकांच्या 
तात्कामलक आणण 

दीघभकालीन दहतासाठी 
त्यांच्या महत्त्वावर 
आधाररत सहर्ाग 

क्रियाकलापांना 
प्राधान्य ददले जावे. 

• समस्येचे महत्त्व 

आधथभक पररणाम, 

दटकाऊपणाचे घटक, 

समस्यांचे तात्पुरते 
स्वरूप (लघु, मध्यम 

क्रकंवा दीघभ मुदतीच)े 

आणण अंतगभत आणण 

बाह्य दहतधारकांवरील 

त्यांचा प्रर्ाव 

यासारख्या ननकषांवर 
आधाररत ननजश्चत 

केले जाऊ शकते. 

 

 • केलेले सहर्ाग 

क्रियाकलाप दहतधारक 

गटांच्या सांस्कृनतक 

मानदंिांनुसार आणण 

प्रथांनुसार तसेच 

ववववध गटांच्या 
सामाजजक स्थानातील 

फरकांनुसार असावेत. 

• शक्यतोवर, ओळखल्या 
गेलेल्या दहतधारकांच्या 
सध्याच्या संस्था आणण 

प्रक्रियांमध्ये सहर्ाग 

क्रियाकलाप पार पािले 
जावेत, त्याच वळेी सवभ 
गटांचा, ववशेषत: 

मदहला आणण 

आधथभकदृष्ट्या दबुभल 

लोकसंख्या यांसारख्या 
असुरक्षक्षत गटांचा 
सहर्ाग सुननजश्चत 

केला जावा. 

• मशवाय, वैयजक्तक उप-

गट संस्कृती, ववववध 

उप-गटांमधील ज्ञान 

आणण मादहतीची 
उपलब्धता, र्ाषा आणण 

दहतधारक गटांची 
सामाजजक-आधथभक 

जस्थती यासारख्या बाबी 
सहर्ाग क्रियाकलाप 

करताना लक्षात 

ठेवल्या पादहजेत. 

 • दहतधारक सहर्ाग ही 
प्रकल्प आणण 

दहतधारक यांच्यातील 

द्ववमागी संवाद 

प्रक्रिया आहे. 

• सहकायाभत्मक 

सहर्ाग प्रक्रिया सवभ 
दहतधारकांच्या 
स्पधाभत्मक गरजा 
आणण स्वारस्यांचा 
समतोल साधताना, 
वैयजक्तक गट 

आवश्यकतांनसुार 
आदशभ सहर्ाग 

क्रियाकलाप 

ओळखण्याची 
परवानगी देते. 

• अशा सहर्ाग 

प्रक्रियेमुळे दहतधारक 

गटांमध्ये ववश्वास 

ननमाभण होतो आणण 

प्रकल्प 

क्रियाकलापांची 
दटकाऊपणा आणण 

'काम करण्यासाठी 
सामाजजक परवाना' 
सुननजश्चत करण्यात 

मदत होते. 

• मादहती प्रकटीकरण 

आणण दहतधारकांशी 
सहर्ाग यातील एक 

महत्त्वाचा फरक 

 • दहतधारक सहर्ाग 

प्रक्रिया प्रकल्पाच्या 
जीवनचिात 

ववकमसत होते, जी 
मागील टप्प्यात 

केलेल्या सहर्ाग 

क्रियाकलापांच्या 
अनुर्वांवरून आणण 

मशकण्यावरून 

मादहतीपूणभ असत.े 

• शक्य असेल तेथे 
छायाधचत्रात्मक 

पुराव्यासह, 

दहतधारकांशी केलेल े

सवभ सहर्ाग 

क्रियाकलाप 

दस्तऐवजीकरण 

आणण रेकॉिभ करणे 

अत्यंत महत्वाचे 
आहे. 

• तसेच, सहर्ाग 

क्रियाकलापांचा र्ाग 

म्हणून प्रकल्पाने या 
क्रियाकलापांचा 
सारांश आणण त्याचे 
मुख्य पररणाम 

ननयममतपणे 
ओळखल्या गेलेल्या 
बाह्य दहतधारकांना, 
मुख्य प्रकल्प 

मादहतीसह उघि 

केले पादहजेत. 
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 म्हणून सहकायाभकिे 
पादहले जाते. 

 

 

तक्तय 3: दहतधारक सहर्ागाची तत्त्व े 

Radiance द्वारे त्यांच्या एका साइटसाठी तयार केलेली एक मानक दहतधारक सहर्ाग योजना पररशशष्ट I मध्ये सादर केली आहे. 

 

9.1.2. तिार ननवारण यंत्रणा (GRM) 

GRM (तिार ननवारण यंत्रणा) ही दहतधारक सहर्ाग प्रक्रियेचा एक अववर्ाज्य र्ाग आहे. आम्हाला हे समजते की प्रकल्पाच्या 
अंमलबजावणीमुळे प्रकल्पस्थळाजवळील पयाभवरण आणण लोक दोघांवरही पररणाम होऊ शकतो. बांधकाम आणण कायाभन्वयन टप्प्यात 

प्रकल्पाच्या पररणामाबद्दल लोकांना शंका असू शकतात. एका मजबूत दहतधारक सहर्ाग प्रक्रियेद्वारे Radiance प्रर्ाववत समुदायांवर त्यांच्या 
व्यावसानयक क्रियाकलापांचा प्रर्ाव व्यवस्थावपत करण्यासाठी त्यांच्या दहतधारकांशी एक मजबूत संबंध स्थावपत करत.े  

GRM दहतधारकांना Radiance पयांत पोहोचण्याची आणण र्ीती आणण पूवभग्रहांमशवाय, ननष्पक्ष वातावरणात त्यांचे प्रश्न क्रकंवा धचतंा व्यक्त 

करण्याची परवानगी देत,े त्याच वेळी Radiance ला अशा तिारींचे ननष्पक्ष आणण त्वररत ननवारण/ननपटारा करण्यात मदत करत.े Radiance 

वास्तववक क्रकंवा काल्पननक समस्यांमुळे उद्र्वल्या असल्या तरी, प्राप्त झालेल्या सवभ तिारी, गाऱ हाणी, मतर्ेद हाताळते. Radiance च्या 
मालकीच्या आणण संचामलत प्रकल्पांच्या क्रियाकलापांमुळे स्वतिःला प्रर्ाववत मानणाऱया कोणत्याही दहतधारकाची या प्रक्रियेत (पररशशष्ट J) 

प्रवेश आहे.  

या प्रक्रियेत सहर्ागामुळे तिारदाराचे कायदेशीर मागभ अवलंबण्याचे वैधाननक अधधकार अबाधधत राहतात. याव्यनतररक्त, GRM पारदशभक, 

सहज उपलब्ध, मलगं, सामाजजक आणण सांस्कृनतक ववववधतेचा ववचार करणारी आणण लोकांवर आणण आसपासच्या पयाभवरणावर पररणाम करू 

शकणाऱया प्रकल्पाच्या सवभ टप्प्यांशी संबंधधत धोके समाववष्ट करण्यास सक्षम ठेवली जात.े Radiance ची पारदशभक GRM प्रक्रिया प्रक्रियेत 

आणण त्याच्या पररणामांवर ववश्वास वाढवते. यासाठी, Radiance त्यांच्या GRM ची प्रक्रिया संबंधधत सवभ दहतधारक गटांना सहज समजेल 

अशा पद्धतीन ेसंवाद साधते. गोपनीयतेचा आदर केला जातो आणण Radiance संबंधधत पक्षांच्या दहताचे रक्षण करण्यासाठी सवभ योग्य पाऊले 
उचलते. 

Radiance ची तिार/सूचना/धचतंा नोंदवण्याची प्रक्रिया अशी आहे. Radiance ची वेबसाइट 
https://www.radiancerenewables.com/contact/ येथे जा आणण 'ववषय' अंतगभत ड्रॉपिाउनमधून 'समस्या क्रकंवा अमर्प्राय' ननविून संपकभ  
फॉमभ र्रा. बाह्य दहतधारकांसाठी कोणत्याही तिारी नोंदवण्यासाठी, Radiance त्यांच्या वेबसाइटवर कॉपोरेट लेवलवर देखील एक 

फीिबॅक/धचतंा ईमेल आयिी complaints@radiancerenewables.com राखते. सवभ मानव असलेल्या साइटवर कामगार आणण 

अभ्यागतांसाठी तिार/सूचना बॉक्स (कुलूप आणण क्रकल्ली अंतगभत) ठेवलेला आहे. तपशीलवार GRM संदर्ाभसाठी पररशशष्ट J मध्ये जोिलेले 
आहे. 

  

https://www.radiancerenewables.com/contact/
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9.1.3. मध्यस्थाच्या माध्यमातून तटंा ननवारण  

जर अशा घटना/प्रसंग उद्र्वले ज्यामुळे अशांतता ननमाभण होऊ शकत ेआणण ज्यामुळे काम थांबवणे, दहसंाचार, जीवाला धोका, मालमत्तेचे 

नुकसान होऊ शकत ेआणण जर पीडित व्यक्ती/व्यक्ती संघषभ क्रकंवा मतर्ेद दरू करण्यासाठी कोणत्याही मैत्रीपूणभ उपायांचा अवलंब करण्यास 

इच्छुक नसेल, तर संबंधधत पक्षांमध्ये संवाद सुलर् करण्यासाठी एक मध्यस्थ/सुववधाकार ननयुक्त केला जाऊ शकतो. कोणताही अनुधचत प्रकार 
टाळण्यासाठी मध्यस्थ/सुववधाकार तोिगा काढतो. संपूणभ तोिगा प्रक्रियेदरम्यान मध्यस्थ/सुववधाकार ननष्पक्ष, पारदशभक आणण तटस्थ राहतो. 

मध्यस्थ/सुववधाकार हा एक ततृीय पक्ष आहे जो दोन क्रकंवा अधधक अिकलेल्या पक्षांमधील वाद ममटवण्यास मदत करतो, दहतधारक आणण 

संबंधधत पक्षांचे इनपुट आणण सल्ला घेण्यासाठी बैठकांचे समन्वय साधून संपूणभ प्रक्रियेदरम्यान एक ननष्पक्ष व्यक्ती राहतो. वाद ननराकरणात 

मदत करण्यासाठी त्यांना आणले जात,े तर एक सुववधाकार गटाला संयुक्त ननणभयावर येण्यास मदत करतो, एक मध्यस्थ वववादात असलेल्यांना 
त्यांचा स्वतिःचा तोिगा शोधण्यात मदत करतो. मध्यस्थ क्रकंवा सुववधाकार समुदानयक संवाद प्रर्ावी ठेवण्यासाठी आणण मजबूत दहतधारक 

संबंध वाढवण्यासाठी जबाबदार असतो. मध्यस्थ/सुववधाकार Radiance ला बाह्य दहतधारकांशी धचरस्थायी आणण परस्पर फायदेशीर संबंध 

ववकमसत करण्यात देखील मदत करू शकतो. 

9.2. कॉपोरेट सामाजजक जबाबदारी  

स्थाननक समुदायांना/प्रर्ाववत समुदायांना मदत करण्यासाठी आणण गरीबी, ववषमता, खराब स्वच्छता आणण मशक्षणाचा अर्ाव यांसारख्या 
सामाजजक समस्यांचे ननराकरण करण्यासाठी Radiance प्रत्येक आधथभक वषाभच्या सुरुवातीला CSR (Corporate Social Responsibility - 

कॉपोरेट सामाजजक जबाबदारी) ननधीची तरतूद करत.े Radiance चे CSR पुजस्तका असे एक चौकट तयार करते जे Radiance ला CSR च्या 
आसपास धोरणात्मक कल्पना, ननयोजन आणण अंमलबजावणी करण्यास सक्षम करत.े पुजस्तका CSR प्रकल्पांचे धोरण ठरवणे, ननयोजन करणे, 

अंमलबजावणी करणे आणण देखरेख करण्याच्या 'काय' आणण 'कसे' यावर लक्ष कें दित करत.े 

9.2.1. CSR अथभसंकल्प 

कंपनी कायदा २०१३ च्या कलम १३५ च्या कक्षेत येणाऱया सवभ कंपन्यांना, म्हणजेच ज्यांचे मागील आधथभक वषाभत ५०० कोटी रुपये क्रकंवा अधधकचे 

ननव्वळ मूल्य क्रकंवा १००० कोटी रुपये क्रकंवा अधधकची उलाढाल क्रकंवा ५ कोटी रुपये क्रकंवा अधधकचा ननव्वळ नफा आहे, त्यांच्या CSR 

धोरणानुसार मागील तीन आधथभक वषाांतील सरासरी ननव्वळ नफ्याच्या क्रकमान २% खचभ करणे अननवायभ आहे. मशफारस केलेले २% हे कंपनी 
कायदा २०१३ च्या कलम १९८ नुसार मागील तीन आधथभक वषाांमध्ये मोजलेल्या ननव्वळ नफ्याची सरासरी म्हणून मोजले जात ेआणण त्यानुसार 

CSR बजेटची तरतूद केली जात.े  

याव्यनतररक्त, कायभरत स्थळे आणण बांधकाम सुरू असलेल्या स्थळांसाठी व्यवस्थापन कोणत्याही गंर्ीर सामुदानयक गरजेची पूतभता करण्यासाठी 
अनतररक्त ननधीची तरतूद करू शकत.े 

 

9.2.2. CSR क्रियाकलाप  

CSR खचभ म्हणून पात्र ठरण्यासाठी, तो खचभ अशा क्रियाकलापांवर केला गेला पादहजे जो: 
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• कंपनीच्या सामान्य व्यवसायिमाच्या पलीकिे आणण अधधकचा असेल. 

• कंपनी कायदा २०१३ मध्ये नमूद केलेल्या CSR आवश्यकतांनुसार, खचभ अनुसूची VII मध्ये नमूद केलेल्या क्रियाकलापांशी जळुला 
पादहजे (कृपया Annexure B चा संदर्भ घ्या). 

• समुदानयक ववकासास प्रोत्साहन देण्याच्या उद्देशाने केलेले क्रियाकलाप शक्यतोवर स्थाननक दहतधारकांच्या सहकायाभने (शक्यतोवर 

कंपनी कायदा २०१३ च्या अनुसूची VII मध्ये सूचीबद्ध केलेल्या क्रियाकलापांनुसार क्रियाकलाप असावेत) ऑन-साइट टीमकिून 

आलेल्या ववनंत्यांसह, सामुदानयक मादहतीवर आधाररत सुरू केले जावेत. 

 

9.2.3. CSR अहवाल  

प्रकल्पाचा तपशील असलेला अहवाल संचालक मंिळ/CSR व्यवस्थापन टीमला सादर केला जातो ज्यामध्ये वषाभदरम्यान केलेल्या CSR 

उपिमांचा तपशील असणे आवश्यक आहे. त्यात हे समाववष्ट असावे: 
• आधथभक वषाभतील CSR खचाभचा तपशील. 

• एकूण वाटप केलेली रक्कम. 

• खचभ न केलेली रक्कम, असल्यास. 

• दस्तऐवजात पूवी नमूद केल्याप्रमाणे रक्कम कशा प्रकारे खचभ केली गेली. 

 

9.3. प्रमशक्षण आणण क्षमता ववकास  

Radiance ESG फे्रमवकभ ची प्रर्ावी अंमलबजावणी सुननजश्चत करण्यासाठी, ववशेषत: नवीन संधी ननमाभण करणाऱया आणण नवीन सौदे 

ओळखणाऱया कमभचाऱयांच्या प्रमशक्षण आणण क्षमता बांधणीची गरज Radiance ला समजते. त्यामुळे, ESG धोरण ववधान आणण 

कायभपद्धतीवर कमभचाऱयांचे प्रमशक्षण देण्यासाठी पुरेसा ननधी आणण संसाधने वचनबद्ध आणण वाटप केली जातात. Radiance ESMS 

(Environmental and Social Management System - पयाभवरण आणण सामाजजक व्यवस्थापन प्रणाली) ची समज आणण कायभक्षमतेसंदर्ाभत 

कमभचाऱयांची प्रगती आणण ववकास मोजते आणण त्याचा मागोवा घेत.े 

Radiance च्या गुंतवणूक प्रक्रियेत ESGMS चे प्रर्ावी एकत्रीकरण सुननजश्चत करण्यासाठी टीम सदस्यांचे प्रमशक्षण आणण क्षमता बांधणी 
आवश्यक आहे हे Radiance ओळखत.े ESG लीि आणण EHS (Environment, Health, and Safety - पयाभवरण, आरोग्य आणण सुरक्षा) 
लीि ESG फे्रमवकभ च्या प्रर्ावी अंमलबजावणी आणण उपयोजनासाठी संबंधधत Radiance कमभचाऱयांसोबत वेळोवेळी प्रमशक्षण सत्रे आयोजजत 

करतात. 

आधथभक वषाभच्या सुरुवातीला एक प्रमशक्षण मॅदरक्स आणण कॅलेंिर (पररशशष्ट K) तयार केले जात ेआणण ते १२ मदहन्यांमध्ये लाग ूकेले जात े

आणण अंतगभत ESG टीमद्वारे वावषभक पुनरावलोकन आणण अद्यतननत केले जात.े प्रमशक्षण रेकॉिभ प्रमशक्षण रेकॉिभ फॉमभमध्ये (पररशशष्ट K.1) 

ठेवले जातात. कमभचाऱयांसाठी ESG संबंधधत प्रमशक्षण ननयममतपणे ददले जाते आणण जेव्हा एखादा कमभचारी फंिात सामील होतो तेव्हा ते ऑन-

बोडिांग प्रमशक्षण कायभिमात समाववष्ट केले जात.े ESG संबंधधत प्रमशक्षण सत्रे प्रामुख्याने यावर लक्ष कें दित करतात: 
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▪ ESG एकत्रीकरणाचे चालक, आंतरराष्रीय चांगल्या पद्धती, गुंतवणूकदार आणण इतर दहतधारकांच्या अपेक्षा, दहतधारकांची धारणा 
इत्यादींची पाश्वभर्ूमी देणे.  

▪ ESG धोरण; गुंतवणूक प्रक्रिया अननवायभ गोष्टी; त्याची अंमलबजावणी अननवायभ गोष्टी; त्याची देखरेख आणण अहवाल अननवायभ 
गोष्टी आणण प्रस्ताववत सहाय्यक साधने आणण सादहत्य यांचे संवाद साधणे.  

▪ उप-क्षेत्रे तसेच गुंतवणूकदारांच्या आवश्यकतांवर आधाररत ESG अनुपालनाची पाश्वभर्ूमी देणे.  

▪ सहर्ाग आणण अंतगभत दहतधारकांची स्वीकृती वाढवण्यासाठी प्रश्न आणण उत्तरांसाठी जागा देणे; आणण  

▪ Radiance च्या कमभचाऱयांसाठी Radiance च्या ESG आवश्यकता आणण अपेक्षा Radiance चे कंत्राटदार, उप-कंत्राटदार आणण 

ततृीय पक्षांना देण्यास मदत करणे. 

याव्यनतररक्त, Radiance ने अनेक ऑनलाइन प्रमशक्षण प्लॅटफॉमभची सदस्यता घेतली आहे जी त्यांच्या कमभचाऱयांना कौशल्य-आधाररत 

ऑनलाइन प्रमशक्षण मॉड्यूल्सच्या ववपुलतेमधून ननवि करून त्यांच्या प्रमशक्षणाच्या गरजा पूणभ करण्याचे स्वातंत्र्य देतात.  

 

9.4. व्यवस्थापन पुनरावलोकन 

9.4.1. पाक्षक्षक ESG पिताळणी  

कंपनीचे CEO आणण ED (Executive Director) प्रगती, पररणाम अहवाल, कोणत्याही मोठ्या सुरक्षा आणण पयाभवरणीय घटना, 
तिारी आणण चालू असलेल्या कृती आयटमचे पुनरावलोकन करण्यासाठी पाक्षक्षक पुनरावलोकन बैठकीचे अध्यक्षपद र्ूषवतात. या 
बैठकीचे इनतवतृ्त रेकॉिभ केले जाते आणण कृती आयटमचा मागोवा घेतला जातो. या बैठकीला ESG टीम, HSE टीम आणण COO 
(Chief Operating Officer) उपजस्थत असतात.  

9.4.2. ESG पररणाम सममती बैठक  

पयाभवरण, सामाजजक आणण कॉपोरेट गव्हनभन्स आणण ववकास पररणाम सममती (Committee) च्या संदर्ाभच्या अटींच्या (Terms of Reference 

- TOR) पररच्छेद ४ मध्ये नमूद केलेल्या जबाबदाऱया पार पािण्यासाठी सममती क्रकमान दर नतमाहीत एकदा आणण आवश्यकतेनुसार इतर वेळी 
बैठक आयोजजत करत े(पररशशष्ट n). सममती अध्यक्षाद्वारे सममतीची बैठक बोलावली जाईल. तथावप, सममती अध्यक्षाद्वारे स्वतिःहून क्रकंवा 
सममतीच्या कोणत्याही सदस्याच्या क्रकंवा कंपनीच्या संचालक मंिळाच्या ववनंतीवरून सममतीची बैठक बोलावली जाऊ शकत.े  

पयाभवरण, सामाजजक आणण कॉपोरेट गव्हनभन्स आणण ववकास पररणाम सममतीच्या संदर्ाभच्या अटी पररशशष्ट n मध्ये तपशीलवार ददल्या आहेत. 

9.5. देखरेख आणण लखेापरीक्षण  

Radiance ववववध पयाभवरणीय, सामाजजक मापदंि आणण गुंतवणुकीच्या पररणामांचे मामसक ननरीक्षण करते. Radiance त्यांच्या E&S 

(Environmental & Social - पयाभवरणीय आणण सामाजजक) कायभक्षमतेचा अहवाल फंिाला मदहन्यातून एकदा सादर करत ेआणण मानकीकृत 

अहवाल स्वरूपांवर आणण वारंवारतेवर आधाररत वावषभक ESG (Environmental, Social, and Governance - पयाभवरणीय, सामाजजक आणण 

प्रशासन) कायभप्रदशभन अहवाल देखील फंिाला सादर केला जातो. फंिासोबत सामानयक केलेले मुख्य ESG कायभप्रदशभन अहवाल खालील तक्त्यात 

सूचीबद्ध आहेत: 
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क्र. ESG कयर्ाप्रिशान अहवयल वयरंवयरतय 

1 पुढील वषाभची ESG आणण इम्पॅक्ट योजना आधथभक वषाभच्या सुरुवातीला वषाभतनू एकदा 

2 त्रैमामसक अहवाल - ज्यात खालील गोष्टींचा समावेश आहे, परंतु त्यापुरता मयाभददत 
नाही.  

• ESG आणण HS अनुपालन (Health and Safety - आरोग्य आणण 
सुरक्षा) 

• EHS आकिेवारी (अहवाल देण्यायोग्य घटना आणण अपघातांसह) 
• ववववधता, समता आणण समावेशकता संबंधधत उपिम आणण आकिवेारी. 
• संबंधधत SDGs (Sustainable Development Goals - शाश्वत ववकास 

उद्ददष्ट्ये) च्या ववरुद्ध प्रगती 
• पररणाम संबंधधत मादहती 
• CSR क्रियाकलाप 
• कमभचारी/समुदाय तिारी आणण गाऱ हाणी 
• प्रमाणपत्रे/पुरस्कार/मान्यता 

प्रत्येक नतमाहीच्या शेवटी. 

3 मामसक अहवाल: 
• ESG इम्पॅक्ट िेटा 
• HSE इम्पॅक्ट िेटा 
• संस्था स्तरावरील GHG उत्सजभन (Greenhouse Gas - हररतगहृ वायू). 

प्रत्येक मदहन्याला 

5 मागील आधथभक वषाभचा वावषभक अहवाल आधथभक वषाभच्या सुरुवातीला वषाभतनू एकदा 

6 घटना आणण अपघातांचा अहवाल गंर्ीर घटना (पररशशष्ट l):  
• ४८ तासांच्या आत सूचना 
• गंर्ीर घटना घिल्याच्या १४ 

ददवसांच्या आत तपशीलवार 
अहवाल सादर करणे. 

इतर घटना (अहवाल देण्यायोग्य घटना, 
असुरक्षक्षत कृती, असुरक्षक्षत जस्थती, थोिक्यात 
बचाव इ.)- त्रमैामसक अहवालाचा र्ाग 
म्हणून. 
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तक्तय 5 : कायभप्रदशभन अहवाल  

त्याव्यनतररक्त, संबंधधत नवीन प्रकल्प स्थळे दर मदहन्याला एकदा ESMP (पयाभवरण आणण सामाजजक व्यवस्थापन योजना) 
अंमलबजावणीवरील प्रगतीचा अहवाल सादर करतात. Radiance ला हे समजते की अंतगभत ऑडिदटगं, पररचालन आणण ननयंत्रण प्रक्रियांमधील 

त्रुटी आणण अनावश्यकता तसेच ESMP च्या अंमलबजावणीतील त्रुटी ओळखण्यात मदत करत.े स्वतंत्र आणण ननष्पक्ष दृजष्टकोनातून, अंतगभत 

लेखापरीक्षक ESGMS (पयाभवरण, सामाजजक आणण प्रशासन व्यवस्थापन प्रणाली) ची कायभक्षमता आणण पररणामकारकता वाढवण्यासाठी 
प्रक्रियेत सुधारणा करण्याच्या मशफारसी देतात. Radiance मध्ये अंतगभत लेखापरीक्षण खाली दशभवलेल्या पररर्ावषत वारंवारतेनुसार केले 
जातात: 

 

 

क्र.  अंतगात लेखयपरीक्षण-ववषर् वयरंवयरतय 

1 ESMP देखरेख बांधकाम स्थळे: HOTO (Hand Over Take 
Over) दरम्यान एकदा 
कायभरत स्थळे: वषाभतून एकदा 

3 EHS अंतगभत लेखापरीक्षण EHS मॅन्युअलनुसार 

तक्तय 6: अंतगभत लखेापरीक्षण वारंवारता  
 

10. ननयतकामलक मूल्यमापन व सातत्यपूणभ सुधारणा  

ESGMS (पयाभवरण, सामाजजक आणण प्रशासन व्यवस्थापन प्रणाली) ची वेळोवेळी समीक्षा केली जात ेजेणेकरून ती कालांतराने संबंधधत आणण 

प्रर्ावी राहील आणण आवश्यकतेनुसार सुधारणांचा समावेश करेल. ESGMS एक गनतशील दस्तऐवज आहे ज्याचे दहतधारक अमर्प्रायावर 

आधाररत आणण आंतरराष्रीय E&S (पयाभवरण आणण सामाजजक) रेंिशी जुळण्यासाठी वावषभक क्रकंवा अन्यथा, मुख्य दहतधारकांशी सहमत 

झाल्याप्रमाणे वेळोवेळी मूल्यांकन केले जाईल. ददलेल्या अमर्प्रायावर आणण जागनतक रेंिमधील बदलांवर आधाररत, ESGMS वेळोवेळी 
अद्यतननत केले जाईल. 

समीक्षेत खालील गोष्टींचा समावेश असू शकतो (परंतु त्यापुरता मयाभददत नाही): 

▪ ESGMS च्या कायाभत्मक पैलूंमधील संर्ाव्य अिचणी ओळखणे.  

▪ उदयोन्मुख ESG धोके योग्य तपासणी प्रक्रियेदरम्यान शोधले आणण ओळखले जातात याची खात्री करण्यासाठी फे्रमवकभ च्या 
कायभपद्धतीची व्याप्ती तपासणे; आणण  

▪ फंिच्या आवश्यकतांमधील सुधारणा, पयाभवरण, आरोग्य आणण सुरक्षा, श्रम पद्धती इत्यादींवरील लागू राष्रीय कायदे आणण 

वापरल्या जाणाऱ या आंतरराष्रीय संदर्भ चौकटी प्रनतब्रबबं्रबत करण्यासाठी फे्रमवकभ  अद्यतननत करणे.  

▪ आंतरराष्रीय E&S रेंि आणण दहतधारकांच्या अमर्प्रायांशी जुळवून घेणे. 

ESGMS वषाभतून एकदा खालीलप्रमाणे मूल्यमापन केला जाईल:  
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▪ वावषभक पररचालन ननयोजन (AOP) चा र्ाग म्हणून टीमची ESG क्षमता आणण योग्यता आणण बोिाभला अंनतम AOP सादर करण्यापूवी 
Eversource Capital मधील ESG टीमसोबत चचाभ यांचे वावषभक पुनरावलोकन.  

▪ व्यवसाय कायाभoperations मधील बदल आणण ESG व्यवस्थापनातील आंतरराष्रीय रेंिवर आधाररत अद्यतननत करण्यासाठी बाह्य 

बेंचमाक्रकां ग व्यायामाद्वारे ESGMS आणण व्यवस्थापन कायभिमांचे वेळोवेळी पुनरावलोकन.  

▪ तनजष्क्रर् दहतधयरक अशभप्रयर्: अंतगभत आणण बाह्य दहतधारकांनी केलेल्या तिारींचा उपयोग ववद्यमान प्रक्रिया मजबूत करण्यासाठी 
केला जाईल. याव्यनतररक्त, घटनांमधून (घटना, अपघात आणण थोिक्यात बचाव) ममळालेल्या मशकवणीचा उपयोग संपूणभ 
पोटभफोमलओमधील प्रक्रिया आणण प्रणाली मजबूत करण्यासाठी केला जाईल जेणेकरून पुनरावतृ्ती टाळता येईल.  

▪ सकक्रर् दहतधयरक अशभप्रयर्: अंतगभत ऑडिट प्रक्रिया, साइट मूल्यांकन, कायभिम/मोदहमा क्रकंवा दहतधारक सहर्ाग फे्रमवकभ चा र्ाग 

म्हणून साइट-स्तरीय कमभचाऱयांकिून (कंत्राटदार आणण उपकंत्राटदारांसह), आसपासचे समुदाय, ननयामक संस्था, फंि/पोटभफोमलओ 

कंपनीचे र्ागधारक, बोिभ सममत्या क्रकंवा उप-सममत्या आणण र्ागीदार/पुरवठादार यांच्याकिून ममळालेला अमर्प्राय दहतधारकांच्या 
अपेक्षांना प्रर्ावी व्यवस्थापन प्रणालीत एकब्रत्रत करेल. 

ESG लीिद्वारे सुधारणा केली जात,े कायभकारी संचालक आणण CEO द्वारे त्याचे पुनरावलोकन आणण मान्यता ददली जात.े Radiance च्या 
ESG सममती क्रकंवा बोिाभद्वारे अंनतम मान्यता ददली जाते. अद्यतने संबंधधत संवाद माध्यमांद्वारे सवभ टीम सदस्यांना कळववली जातील. 
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पररशशष्ट A  

ननवषद्ध यादी  
रेडियन्सने आयएफसीच्या प्रकल्प वगळण्याच्या यादीचा स्वीकार केला आहे[१]. रेडियन्स ज्या प्रकल्पांमध्ये प्रत्यक्ष क्रकंवा अप्रत्यक्ष गुंतवणूक 

करत नाही, त्यांची यादी खालीलप्रमाणे आहे.: 

1) यजमान देशाच्या कायद्यांनुसार क्रकंवा ननयमांनुसार क्रकंवा आंतरराष्रीय करारांनुसार आणण करारांनुसार आंतरराष्रीय 

टप्प्याटप्प्याने बंद क्रकंवा बंदी असलेल्या कोणत्याही उत्पादन क्रकंवा क्रियाकलापांचे उत्पादन क्रकंवा व्यापार, जसे की:  
- पॉलीक्लोरीनेटेि बायफेननल्स(i), फामाभस्युदटकल्स(ii), कीटकनाशके, तणनाशके आणण कचरा[१];  

- ओझोन कमी करणारे पदाथभ[२]; 

- वन्यजीव क्रकंवा वन्यजीव उत्पादने जी धोक्यात असलेल्या वन्यजीव आणण वनस्पतींच्या आंतरराष्रीय व्यापारावरील 

करारांतगभत ननयंब्रत्रत केली जातात[३]; 

- अशाश्वत मासेमारी पद्धती[४]; 

- कचरा क्रकंवा कचरा उत्पादनांचा सीमापार व्यापार[५]; 

2) शस्त्रांचे उत्पादन क्रकंवा व्यापार (म्हणजे शस्त्रे, दारुगोळा क्रकंवा आजण्वक उत्पादने, मुख्यत्वे लष्करी उद्देशांसाठी ननजश्चत केलेले, 
ननमलष्करी सामग्रीसह) *; 

3) प्राथममक उष्णकदटबंधीय दमट जंगलात क्रकंवा जुन्या वाढीच्या जंगलात वापरासाठी व्यावसानयक लाकूितोि कामकाज क्रकंवा 
लाकूितोि उपकरणांची खरेदी 

4) शाश्वतपणे व्यवस्थावपत जंगलांव्यनतररक्त लाकूि क्रकंवा इतर वन उत्पादनांचे उत्पादन क्रकंवा व्यापार; 

5) उच्च संवधभन मूल्य क्षेत्रांचा ववनाश[५] 

6) हाननकारक क्रकंवा शोषण स्वरूपाच्या सक्तीचे श्रम[६]  

7) आणण बालमजुरी[७] यांचा समावेश असलेले उत्पादन क्रकंवा क्रियाकलाप; 

8) अनबाउंि ॲस्बेस्टोस फायबरचे उत्पादन, वापर क्रकंवा व्यापार[८]; 

9) (ब्रबअर आणण वाइन वगळता) अल्कोहोमलक पेये यांचे उत्पादन क्रकंवा व्यापार 
10) रेडिओॲजक्टव्ह पदाथाांचे उत्पादन क्रकंवा व्यापार[९]; 

11) वंशर्ेदी आणण/क्रकंवा लोकशाहीववरोधी माध्यमे 
- वरीलपैकी कोणतीही क्रियाकलाप त्या व्यवसायाचा मोठा र्ाग असल्यास असे कोणतेही व्यवसाय [१०] 

- तंबाखू क्रकंवा तंबाखू संबंधधत उत्पादनांचे उत्पादन क्रकंवा व्यापार [११] 

- अश्लील सादहत्य 

12) स्फोटके तयार करणाऱ या आणण साठवणाऱ या सुववधेच्या आत छत प्रकल्प; क्रकरणोत्सगी पदाथभ/आजण्वक इंधन समदृ्ध करणारी, 
हाताळणारी, साठवणारी सुववधा [१] 

टीप: याचा अथभ असा आहे की ज ेप्रकल्प प्रायोजक या क्रियाकलापांमध्ये मुख्यत्वे सहर्ागी नाहीत, त्यांना हे लागू होत नाही. "मुख्यत्वे सहर्ागी 
नाही" म्हणजे संबंधधत क्रियाकलाप हा प्रकल्प प्रायोजकांच्या मुख्य व्यवसायाचा एक गौण र्ाग आहे. 

ब्रब्रदटश इंटरनॅशनल इन्वेस्टमेंट्सच्या जीवाश्म इंधन धोरणाचे कोणतेही संर्ाव्य उल्लंघन वगळलेल्या यादीद्वारे 
ननजश्चत केले जाईल. 
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पररशशष्ट B 

 

प्राथममक तपासणी यादी  
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पररशशष्ट B.1 

 

धोकादायक इंिस्रीमधील रूफटॉपसाठी PSC   
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पररशशष्ट C 

 

 ESIA साठी संदर्भ अटी 
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पररशशष्ट D 

 

ESMP अजभ   
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पररशशष्ट D.1 

 

जोखीम नकाशा: ग्रीनफील्ि प्रकल्प  
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पररशशष्ट E 

 

अंनतम सुरक्षा तपासणीसाठी संदर्भ अटी  
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पररशशष्ट F 

घटक प्रक्रिया  

[पदहली अनुसूची] [कारखाना अधधननयम, १९४८ च्या कलम २ (सीबी) 

धोकयियर्क प्रकक्रर्यंचय समयवशे असलेल्र्य उदर्ोगयंची र्यिी 

1. लौह धातू उद्योग  

• एकाजत्मक लोह आणण पोलाद  

• फेरो alloys  

• ववशेष पोलाद  

2. अलौह धातू उद्योग  

• प्राथममक धातू उद्योग, जसे की, जस्त, मशसे, तांबे, मॅंगनीज आणण ॲल्युममननयम  

3. ओतकाम (फाउंड्री) (लौह आणण अलौह)  

• ओतकाम आणण forging ज्यात वाळू आणण शॉट ब्लाजस्टंगद्वारे स्वच्छता क्रकंवा गुळगुळीत/खरखरीत करणे समाववष्ट आहे  

4. कोळसा (कोकसह) उद्योग  

• कोळसा, मलग्नाइट, कोक, इत्यादी   
• इंधन वायू  

5. वीज ननममभती उद्योग   

6. लगदा आणण कागद (कागद उत्पादनांसह) उद्योग  

7. खत उद्योग   

• नायरोजनयुक्त 

• फॉस्फेटयुक्त 

• ममश्र 

8. मसमेंट उद्योग   

• पोटभलँि मसमेंट (slag मसमेंट, puzzolona मसमेंट आणण त्यांची उत्पादने सह)  

9. पेरोमलयम उद्योग   

• तेल शुद्धीकरण 

• वंगण तेल आणण ग्रीस   

10. रो-केममकल उद्योग   

11. औषधे आणण फामाभस्युदटकल उद्योग   

• मादक पदाथभ, औषधे आणण फामाभस्युदटकल   

12. क्रकण्वन उद्योग (डिजस्टलरीज आणण ब्रुअरीज)   

13. रबर (मसथेंदटक उद्योग)   

14. रंग आणण रंगिव्य उद्योग   
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15. चमभ कमावण्याचे उद्योग   

16. इलेक्रोप्लेदटगं उद्योग  

17. रासायननक उद्योग   

• कोक ओव्हन उप-उत्पादने आणण कोळसा िांबर ऊध्वभपातन उत्पादने  

• औद्योधगक वायू (नायरोजन, ऑजक्सजन, ॲमसदटलीन, आगॉभन, काबभन िायऑक्साइि, हायड्रोजन, सल्फर िायऑक्साइि, 

नाइरस ऑक्साइि हेलोजेनेटेि हायड्रोकाबभन, ओझोन, इत्यादी)  
• औद्योधगक काबभन  

• अल्कली आणण ॲमसि  

• िोमेट्स आणण िायिोमेट्स  

• मशसे आणण त्याची संयुग े 

• इलेक्रो केममकल्स (धातूचे सोडियम, पोटॅमशयम आणण मॅग्नेमशयम, क्लोरेट्स, परक्लोरेट्स आणण पेरोक्साइड्स)  

• इलेक्रो थमभल उत्पादन (कृब्रत्रम अपघषभक, कॅजल्शयम काबाभइि)  

• नायरोजनयुक्त संयुग े(सायनाइि, सायनमाइि आणण इतर नायरोजनयुक्त संयुगे)  
• फॉस्फरस आणण त्याची संयुगे हॅलोजेन्स आणण हॅलोजेनेटेि 

• संयुग े(क्लोरीन, फ्लोररन, ब्रोममन आणण आयोिीन) स्फोटके  

18. कीटकनाशके, बुरशीनाशके, तणनाशके आणण इतर कीिनाशक उद्योग  

19. मसथेंदटक रेणझन आणण प्लाजस्टक  

20. कृब्रत्रम धागा (सेल्युलोमसक आणण नॉन-सेल्युलोमसक) उद्योग  

21. इलेजक्रकल ॲक्युम्युलेटरचे उत्पादन आणण दरुुस्ती  
22. काच आणण मसरॅममक्स  

23. धातंूचे घासणे क्रकंवा चकाकी देणे  

24. ॲस्बेस्टोस आणण त्याची उत्पादने यांचे उत्पादन, हाताळणी आणण प्रक्रिया 
25. वनस्पती आणण प्राणी स्रोतांकिून तेल आणण चरबी काढणे 

26. बेंणझन आणण बेंणझन असलेले पदाथभ यांचे उत्पादन, हाताळणी आणण वापर 

27. काबभन िायसल्फाइिचा समावेश असलेल्या उत्पादन प्रक्रिया आणण कामकाज 

28. रंग आणण रंगिव्ये ज्यात त्यांचे इंटरमीडिएट समाववष्ट आहेत 

29. अत्यंत ज्वलनशील िव आणण वायू   
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पररशशष्ट G 

 

गंुतवणूक पररणाम सकंल्पनाशंी जुळणाऱया SDGS 

 

SDGS संकल्पनय  पररणयम िशाक  

 

स्वच्छ ऊजाभ ननममभती सी&आय क्षेत्राला पुरवलेली नवीकरणीय ऊजाभ 
(मेगा वॅट-तासात मोजली जात)े 

 

जीएचजी उत्सजभन टाळणे सी&आय क्षेत्राला कमी काबभन उत्सजभनाची ऊजाभ 
पुरवल्याने हररतगहृ वायू उत्सजभनात घट (टन 

CO2 सममूल्य मध्ये मोजली जात)े 

 

जलसंधारण • पारंपररक वीज ननममभती स्रोतांच्या तुलनेत 

पाण्याची बचत 

• रोबोदटक ड्राय क्लीननगंच्या वापरामुळे 

पाण्याची बचत 
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पररशशष्ट  H 

 

ESGDD ववषयक संदर्भ अटी 
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पररशशष्ट I 

 

प्रमाणणत र्ागधारक सहर्ाग योजना  
 

दहतधयरक सहभयगयचय उदिेश सल्लय आणण सहभयगयच्र्य पदधती सल्लय आणण सहभयगयची वयरंवयरतय 
जमीन वविेत े आवश्यक असल्यास मदत 

घेणे 
■ युननटच्या कायभिमांमध्ये/समारंर्ांमध्ये 

उपजस्थती क्रकंवा आवश्यकतेनुसार त्यांचा पादठंबा 
घेणे 

■ बैठका आणण कायभिमांमध्ये आमंत्रण 

कंत्राटदार कामगारांच्या कामाची 
जस्थती आणण ईएचएस 

अनुपालनाबद्दल मादहती 
देणे 

■ मामसक बैठका (मादहती प्रसाराच्या उद्देशाने, 

ज्यात कामगार कायदे, स्थाननक रोजगाराच्या 
संधी, सुरक्षा उपाय आणण तिारींवरील चचाभ यांचा 
समावेश आहे) 

■ कामकाज टप्प्यात बैठका आणण मामसक अहवाल 

■ कामगारांसाठी कल्याणकारी तरतुदी, 
रोजगाराच्या संधी, तिारी, ईएचएस आणण 

सीएसआर उपिमांववषयी मादहती सूचना 
फलकाद्वारे आणण होडिांगवर मुख्य संदेशांच े

प्रदशभन करून प्रसाररत करण े

■ आवश्यकतेनुसार 
(१) बुलेदटन बोिभवर पोस्ट करावयाच्या 
मादहतीमध्ये प्रकल्प क्रियाकलाप आणण त्याची वेळ 

सारणी, प्रकल्पात अननवायभ सुरक्षा ननयम आणण 

खबरदारी, करावयाच्या सीएसआर उपिम, 

स्थाननक रोजगाराच्या संधी आणण उप-कंत्राटदार 
आणण कामगारांशी संबंधधत इतर कोणतीही 
घोषणा/मादहती यांचा समावेश असावा. 

कंत्राटी कामगार कामगारांच्या कामाच्या 
जस्थतीबद्दल मादहती देण े

■ कामगारांसाठी कल्याणकारी तरतुदींववषयी 
मादहतीचा प्रसार 

■ आवश्यकतेनुसार 

■ तिार ननवारण यंत्रणा (जीआरएम) आणण 

ईएचएस सूचना फलकाद्वारे आणण होडिांगवर 
मुख्य संदेशांच ेप्रदशभन करून 

■ ननयममतपण े

■ आवश्यकतेनुसार खुला संवाद ■ आवश्यकतेनुसार खुली चचाभ, परंतु क्रकमान 

तै्रमामसक 

ग्रामपंचायती एसईपीच्या आवश्यक 

मादहतीच्या 
प्रकटीकरणासाठी 
जीआरएमचा र्ाग म्हणून 

आवश्यक असल्यास 

सीएसआर उपिमांमध्ये 

आणण स्थाननक खरेदीमध्ये 

सहर्ाग सुननजश्चत करा 

■ सल्लामसलत, बठैका (एफजीिी आणण वयैजक्तक 

मुलाखत) आणण चचाभ 
■ वषाभतून क्रकमान एकदा 

■ प्रकटीकरण यंत्रणेचा र्ाग म्हणून कागदपते्र 

सामानयक करणे 
■ आवश्यकतेनुसार 

■ तिार ननवारण यंत्रणा ■ ननयममतपणे  

■ पंचायत बैठकांना उपजस्थती आणण सीएसआर 
उपिमांमध्ये सहर्ाग 

■ ननयमानुसार  

ननयामक प्राधधकरणे ननयामक आवश्यकतांचे 
पालन 

■ बैठका आणण चचाभ ■ आवश्यकतेनुसार. परंत ुननयमानुसार  
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दहतधयरक सहभयगयचय उदिेश सल्लय आणण सहभयगयच्र्य पदधती सल्लय आणण सहभयगयची वयरंवयरतय 
जजल्हा प्रशासन ननयममत सहर्ाग 

सीएसआर उपिमांमध्ये 

सहर्ाग 

■ ननयममत बठैका आणण सीएसआर कायभिमांमध्ये 

सहर्ाग 

■ आवश्यकतेनुसार 

स्थाननक समुदाय मादहती प्रकटीकरण, 

सीएसआर उपिमांमध्ये 

सहर्ाग व्यवस्थावपत करणे 
आणण सुननजश्चत करणे 
आणण जीआरएमचा र्ाग 

म्हणून 

■ सहामाही खुल्या बैठका ■ सहामाही  

■ ग्रामपंचायतीत समुदायाशी संवाद ■ वषाभतून क्रकमान एकदा 

■ प्रकटीकरण यंत्रणेचा आणण जीआरएमचा र्ाग 

म्हणून सीएसआर अहवाल आणण इतर कागदपते्र 

सामानयक करणे 

■ वषाभतून क्रकमान एकदा 

■ सीएसआर उपिमांमध्ये सहर्ाग ■ आवश्यकतेनुसार 

शेतमजूर आणण जीआरएमचा र्ाग 

म्हणून सीएसआर 
उपिमांमध्ये सहर्ाग 

व्यवस्थावपत करण ेआणण 

सुननजश्चत करण े

■ खुली सावभजननक सल्लामसलत ■ वषाभतून क्रकमान एकदा 

■ प्रकटीकरण यंत्रणेचा र्ाग म्हणून अहवाल आणण 

इतर कागदपते्र सामानयक करणे (दहदंी/स्थाननक 

र्ाषेत अहवालांची तरतूद) 

■ वषाभतून क्रकमान एकदा 

■ सीएसआर उपिमांमध्ये सहर्ाग ■ आवश्यकतेनुसार 

मदहला व दबुभल घटक समुदाय जीआरएमचा र्ाग म्हणून 

सीएसआर उपिमांमध्ये 

सहर्ाग व्यवस्थावपत करणे 
आणण सुननजश्चत करण े

■ प्रत्येक शे्रणीसोबत चचाभ, एफजीिी, खुल्या बैठका 
आणण सल्लामसलत 

■ सहामाही  

■ तिार ननवारण यंत्रणा ■ वषाभतून क्रकमान एकदा 

■ सीएसआर उपिमांमध्ये सहर्ाग ■ आवश्यकतेनुसार 

ग्राम संस्था (पंचायती, शाळा, पीएचसी, 
इत्यादी) 

सीएसआर उपिमांमध्ये 

सहर्ाग व्यवस्थावपत करणे 
आणण सुननजश्चत करण े

■ चचाभ, सल्लामसलत आणण खुल्या बैठका आणण 

चचाभ, एफजीिी 
■ वषाभतून क्रकमान एकदा वा आवश्यकतेनुसार  

■ सीएसआर उपिमांच्या ननयोजन आणण 

अंमलबजावणीमध्ये सहर्ाग 

■ आवश्यकतेनुसार 

समुदाय आधाररत संस्था (सीबीओ) जीआरएमचा र्ाग म्हणून 

सीएसआर उपिमांमध्ये 

सहर्ाग व्यवस्थावपत करणे 
आणण सुननजश्चत करण े

■ सीएसआर उपिमांमध्ये सहर्ाग ज्यात प्रमशक्षण 

कायभिमांचा समावेश आहे 

■ क्रकमान तै्रमामसक  

राजकीय पक्ष ननयममत सहर्ाग ■ स्थाननक प्रनतननधींसोबत आवश्यकतेनुसार 
बैठका 

■ आवश्यकतेनुसार 

प्रसारमाध्यमे  ननयममत सहर्ाग ■ मादहतीच ेप्रकटीकरण आणण बैठका 
(आवश्यकतेनुसार) 

■ आवश्यकतेनुसार 

गुंतवणूकदार प्रकल्प जीवनचि ■ वावषभक सवभसाधारण सर्ा क्रकंवा प्रगती 
अहवाल/आधथभक ननकालांद्वारे कंपनीच्या वाढी 
आणण ददशेबद्दल गुतंवणूकदारांना मादहती देण े

■ वषाभतून क्रकमान एकदा वा आवश्यकतेनुसार  
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पररशशष्ट  J 

 

तिार ननवारण यंत्रणा  
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पररशशष्ट K 

 

प्रमशक्षण मॅदरक्स 
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पररशशष्ट K.1 

 

प्रमशक्षण नोंद  
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पररशशष्ट L 

 

गंुतवणूक केलेल्र्य कंपन्र्यंसयठी गंभीर घटनय अहवयल नमुनय 
 

                                                                                      गंर्ीर घटना अहवाल नमुना 

[कंपमाणीचे नाव] 

तारीख   

कंपनीचा संपकभ  सूत्र    

तिारीचा तपशील  1. घटनेची तारीख आणण वेळ 

2. घटनेचा प्रकार: पयाभवरणीय समस्या, मतृ्यू, कधथत फसवणूक क्रकंवा इतर 

3. संबंधधत/जखमी/मतृ व्यक्तीचे/व्यक्तींची नावे, लागू असल्यास 

4. कथन आणण प्रासंधगक मादहती 
5. घटना कामाशी संबंधधत होती की गैर-कामाशी संबंधधत 

6. घटनेची कारणे 

7. तपासाची जस्थती 
8. तपासात सहर्ागी असलेल्या पक्षांची यादी (साक्षीदार आणण कमभचारी, युननयन, पोलीस, 

इतर अधधकारी आणण इतर पक्ष).  

9. प्रमसद्धी 

कंपनीकिून पाठपुरावा  1. घटनेबद्दल कंपनीचे मत – तीव्रतेची पातळी, तपासल्या जाणाऱ या संर्ाव्य 

अननजश्चतता क्रकंवा वववादास्पद त्ये  

2. तपासाची जस्थती 
3. तयार केलेले अहवाल 

4. कंपनी आणण इतर पक्षांनी घेतलेली तातिीची कायभवाही 
5. घटनेची पुनरावतृ्ती टाळण्यासाठी पुढील कायभवाही 
6. घेतलेल्या कायभवाहीच्या प्रर्ावीतेचा पाठपुरावा करण्यासाठी देखरेख/अहवाल व्यवस्था 
7. घेतलेल्या कायभवाहीचे आजपयांतचे पररणाम 

ननष्कषभ  पुढील पायरी: तिार बंद करावी, वा तपासणी चालू ठेवावी, कशी करावी, त्याचे समथभन  
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पररशशष्ट M 

 

भयरतयतील महत्त्वयचे पर्यावरणीर् आणण सयमयजिक कयर्िे  
 

I. पर्यावरणीर् आरोग्र् आणण सुरक्षय आणण सयमयजिक कयर्िे   
 

 

• एन्व्हायरन्मेंटल प्रोटेक्शन ॲक्ट, १९८६  
• एन्व्हायरन्मेंट (प्रोटेक्शन) रूल्स, १९८६ 
• एन्व्हायरन्मेंटल इम्पॅक्ट असेस्मेंट नोदटक्रफकेशन, २००६ 
• वॉटर (वप्रव्हेन्शन अँि कंरोल ऑफ पोल्यूशन) ॲक्ट, १९७४ 
• एअर (वप्रव्हेन्शन अँि कंरोल ऑफ पोल्यूशन) ॲक्ट, १९८१ 
• मॅन्युफॅक्चर, स्टोरेज अँि इम्पोटभ ऑफ हॅझािभस केममकल्स रूल्स १९८९, अमेंिेि १९९४ अँि २०००  
• हॅझािभस अँि अदर वेस्ट्स (मनेॅजमेंट अँि रान्सबाउंड्री मूव्हमेंट) रूल्स, २०१६  
• ई-वेस्ट्स (मॅनेजमेंट अँि हँिमलगं) रूल्स, २०१६  
• बॅटरी वेस्ट मॅनेजमेंट रूल्स, २०२२  
• सेंरल इलेजक्रमसटी अथॉररटी (मेजसभ ररलेदटगं टू सेफ्टी अँि इलेजक्रक सप्लाय) रेग्युलेशन्स, २०१०  
• सॉमलि वेस्ट मॅनेजमेंट रूल्स, २०१६  
• कन्स्रक्शन अँि िेमोमलशन वेस्ट मॅनेजमेंट रूल्स, २०१६  
• पेरोमलयम रूल्स, २००२  
• एक्सप्लोणझव्हज ॲक्ट, १८८४  
• फॉरेस्ट कन्झव्हेशन ॲक्ट, १९८० अँि फॉरेस्ट कन्झव्हेशन रूल्स २०२२  
• वेटलँि (कन्झव्हेशन अँि मॅनेजमेंट रूल्स) २०१७  
• वाइल्िलाइफ प्रोटेक्शन ॲक्ट १९७२  
• कोस्टल रेग्युलेशन झोन नोदटक्रफकेशन २०११  
• गाईिलाइन्स फॉर रेग्युलेशन ऑफ ग्राउंिवॉटर  
• ममननस्री ऑफ मसजव्हल एजव्हएशन (हाईट ररजस्रक्शन्स फॉर सेफगाडिांग ऑफ एअरिाफ्ट ऑपरेशन) रूल्स, २०१५  

 

II. आरोग्र् आणण सुरक्षय कयर्िे   
 

• नॉईज पोल्यूशन (रेग्युलेशन अँि कंरोल) रूल्स, २०००  
• फॅक्टरीज ॲक्ट, १९४८ अँि कॉरस्पॉजन्िंग फॅक्टरीज रूल्स  
• पजब्लक लायब्रबमलटी इन्शुरन्स ॲक्ट, १९९१ अँि रूल्स  
• स्टेट फायर प्रोटेक्शन रूल्स  
• स्टेट शॉप्स अँि एस्टॅजब्लशमेंट ॲक्ट्स  
• नॅशनल ब्रबजल्िंग कोि, २०१६  
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• इंडियन इलेजक्रमसटी रूल्स १९५६  
• मोटर व्हेइकल्स ॲक्ट, १९८८ अँि सेंरल मोटर व्हेइकल्स रूल्स, १९८९ 

 

III. सयमयजिक कयर्िे  

 

• एअरिाफ्ट ॲक्ट, १९३४ अँि रूल्स  
• कॉन्रॅक्ट लेबर (रेग्युलेशन अँि अबोमलशन) ॲक्ट, १९७०  
• इंटर-स्टेट मायग्रंट वकभ मन (रेग्युलेशन ऑफ एम्प्लॉयमेंट अँि कंडिशन्स ऑफ सववभस) ॲक्ट, १९७९  
• ब्रबजल्िंग अँि अदर कन्स्रक्शन वकभ सभ ॲक्ट (रेग्युलेशन ऑफ एम्प्लॉयमेंट अँि कंडिशन्स ऑफ सववभस) ॲक्ट, १९९६  
• चाईल्ि लेबर (प्रोदहब्रबशन अँि रेग्युलेशन) ॲक्ट, १९८६  
• एम्प्लॉईज स्टेट इन्शुरन्स ॲक्ट, १९४८  
• वकभ मन्स कॉम्पेंसेशन ॲक्ट, १९२३  
• पेमेंट ऑफ वेजेस ॲक्ट, १९३६ (अमेंिमेंट्स देअरआफ्टर)  
• ममननमम वेजेस ॲक्ट, १९४८ अँि ममननमम वेजेस रूल्स, १९५०  
• एम्प्लॉईज प्रोजव्हिेंट अँि ममसलेननयस प्रोजव्हजन्स ॲक्ट, १९५२  
• राईट टू फेअर कॉम्पेंसेशन अँि रान्सपरन्सी इन लँि ॲजक्वणझशन अँि ररहॅब्रबमलटेशन अँि ररसेटलमेंट ॲक्ट, २०१३ मॅटननभटी 

बेननक्रफट्स अमेंिमेंट ॲक्ट, २०१७  
• सेक्स्युअल हॅरेसमेंट ऑफ ववमेन ॲट वकभ प्लेस (वप्रव्हेन्शन, प्रोदहब्रबशन अँि ररडे्रसल) ॲक्ट, २०१३ फॉरेस्ट राईट्स ॲक्ट २००६  
• शेड्युल्ि राईब्स अँि अदर रेडिशनल फॉरेस्ट ड्वेलसभ (रेकजग्नशन ऑफ फॉरेस्ट राईट्स) ॲक्ट, २००६  
• हेररटेज कन्झव्हेशन अँि प्रेझव्हेशन ॲक्ट २०१० 
 
टीप: 

1. उपरोक्त यादी केवळ सूचक आहे. प्रत्येक प्रकल्पासाठी वरील यादीमध्ये अद्यतने आणण अनतररक्त लागू कायद्यांसाठी तपासणी 
करणे आवश्यक आहे. 

2. वरील प्रत्येक ननयम वेळोवेळी सुधाररत क्रकंवा अधधिममत केला जाऊ शकतो आणण सुधारणा रेडियन्सच्या कायदेशीर नोंदणीमध्ये 

समाववष्ट केल्या जातील.  
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पररशशष्ट  N 

 

पर्यावरण, सयमयजिक आणण कॉपोरेट प्रशयसन आणण ववकयस पररणयम आणण कॉपोरेट सयमयजिक 

िबयबियरी सशमतीचे संिभा तनर्म (टीओआर) 
1 सभयसितव  

(a) पयाभवरणीय, सामाजजक आणण कॉपोरेट गव्हनभन्स, िेव्हलपमेंट इम्पॅक्ट आणण कॉपोरेट सोशल ररस्पॉजन्सब्रबमलटी सममती 
("सममती") मध्ये तीन (३) सदस्य असतील, ज्यापैकी दोन (२) सदस्यांची ननवि ग्रीन ग्रोथ इजक्वटी फंि ("फंि") द्वारे केली 
जाईल ("फंि नामननदेमशत सदस्य") आणण एक (१) सदस्य कंपनीचे मुख्य कायभकारी अधधकारी ("CEO") असतील. 

(b) सममतीचे अध्यक्ष ("सममती अध्यक्ष") कंपनीचे एक स्वतंत्र संचालक (फंि नामननदेमशत सदस्यांमधून) असतील, तथावप, 

कंपनीच्या संचालक मंिळात कोणतेही स्वतंत्र संचालक नसल्यास, फंि नामननदेमशत सदस्यांपैकी कोणताही सदस्य सममती 
अध्यक्ष असेल. फंिला कोणत्याही फंि नामननदेमशत सदस्यासाठी पयाभयी व्यक्ती ननयुक्त करण्याचा अधधकार असेल. 

(c) कंपनीचे पयाभवरणीय आणण सामाजजक जबाबदारी (ESG) व्यवस्थापक आणण/क्रकंवा जोखीम अधधकारी आणण फंिच्या 
पयाभवरण, सामाजजक आणण गव्हनभन्स (ESG) आणण व्यवसाय सचोटी (BI) टीमचा एक अनतररक्त सदस्य सममतीचे कायम 

ननमंब्रत्रत असतील आणण सममतीचे ननरीक्षक म्हणून काम करू शकतील. 

(d) केवळ सममतीच्या सदस्यांनाच सममतीच्या बैठकांना उपजस्थत राहण्याचा अधधकार असेल. फंिचे प्रनतननधी क्रकंवा ननमंब्रत्रत 

(त्यांच्या गुंतवणूक व्यवस्थापकाद्वारे कायभरत) आणण बाह्य सल्लागार क्रकंवा संबंधधत कंपनी कमभचारी योग्य आणण आवश्यक 

असेल तेव्हा सममतीच्या फंि नामननदेमशत सदस्यांद्वारे कोणत्याही बैठकीच्या सवभ क्रकंवा काही र्ागांमध्ये उपजस्थत 

राहण्यासाठी ("ननमंब्रत्रत") आमंब्रत्रत केले जाऊ शकतात आणण अशा प्रस्ताववत ननमंब्रत्रताची मादहती सममतीच्या सवभ सदस्यांना 
ददली जाईल. 

(e) कंपनीचे कंपनी सधचव सममतीचे सधचव ("सममती सधचव") असतील. हे स्पष्ट केले जात ेकी सममती सधचवांना योग्य आणण 

आवश्यक असेल तेव्हा कोणत्याही बैठकीच्या सवभ क्रकंवा काही र्ागांमध्ये उपजस्थत राहण्यासाठी आमंब्रत्रत केले जाऊ शकते 
आणण त्यांना सममतीचे सदस्य मानले जाणार नाही. हे स्पष्ट केले जात ेकी सममती अध्यक्षांच्या परवानगीमशवाय सममती 
सधचवांना सममतीच्या बैठकांमध्ये बोलण्याची परवानगी नसेल आणण त्यांची र्ूममका सममतीचे इनतवतृ्त नोंदवण्यापुरती मयाभददत 

असेल. 

(f) सममतीचे आकार, रचना, सदस्य क्रकंवा सममतीच्या TOR मध्ये कोणताही बदल, फेरबदल क्रकंवा सुधारणा केवळ मंिळाच्या 
मंजुरीने फंिच्या पूवभ लेखी संमतीने केली जाईल. सदस्यांनी पुढे नोंद घ्यावी की फंिने लेखी स्वरूपात ववशेषत: मंजूर 
केल्यामशवाय, फंि नामननदेमशत सदस्यांचे सममतीवर नेहमीच स्पष्ट बहुमत असेल. 

2 सशमतीच्र्य बैठकय 
(a) सममती नतच्या जबाबदाऱया पार पािण्यासाठी प्रत्येक नतमाहीत क्रकमान एकदा आणण या TOR च्या कलम ⁴ मध्ये नमूद 

केल्याप्रमाणे आवश्यक असलेल्या इतर वेळीही बैठक घेईल आणण सममती अध्यक्षांनी बोलावले जाईल, तथावप, सममतीची बैठक 
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अध्यक्षांनी त्यांच्या स्वतिःच्या मजीने क्रकंवा सममतीच्या कोणत्याही सदस्याच्या ववनंतीनुसार क्रकंवा कंपनीच्या संचालक 

मंिळाच्या ("मंिळ") ववनंतीनुसार बोलावता येईल. 

(b) कंपनीच्या चाल्सभ ऑफ असोमसएशन ("AOA") च्या तरतुदी, ज्या मंिळाच्या बैठकांना लागू होतात त्याच प्रमाणे सममतीच्या 
बैठकांना लाग ूहोतील. 

(c) बैठकीचे दठकाण, वेळ आणण तारीख यांची पुष्टी करणारी आणण बैठकीत चचाभ केल्या जाणाऱ या ववषयांची एजेंिा असलेली प्रत्येक 

बैठकीची नोटीस सवभ सदस्यांना आणण उपजस्थत राहण्याची आवश्यकता असलेल्या इतर कोणत्याही व्यक्तीला बैठकीच्या 
तारखेच्या ७ (सात) कायभददवसांपूवी पाठववली जाईल, जसे सवभ फंि नामननदेमशत सदस्यांनी कमी सूचनेला संमती ददली नसेल. 

कोणतेही समथभनकारी कागदपत्र बैठकीच्या ५ (पाच) कायभददवसांपूवी सममतीच्या प्रत्येक सदस्याला (आवश्यक असल्यास) 

पाठवले जातील. 

(d) सवभ नोदटस आणण दस्तावेज संबंधधत सदस्यांना त्यांच्या अधधकृत ईमेल आयिींवर पाठवता येऊ शकतात जसे त्यांनी सममती 
अध्यक्षांना लेखी कळवले आहे, असे ददले आहे की फंि सदस्यांना पाठवलेले ईमेल 

compliance@eversourcecapital.com वर cc केले जावे. 

3 मतियन व्र्वस्थय 
(a) AOA च्या तरतुदींच्या अधीन राहून, सममतीच्या प्रत्येक सदस्याला १ (एक) मत असेल जे बैठकीत ववचारात घेतलेल्या बाबींवर 

टाकता येईल. सममतीच्या बैठकीला हजर असलेल्या सदस्यांद्वारेच फक्त मतदान केले जाऊ शकत.े 

(b) जर सममतीद्वारे ववचारात घेतलेली बाब अशी असेल जजथे सममतीच्या सदस्याचा, प्रत्यक्ष क्रकंवा अप्रत्यक्षपणे वैयजक्तक स्वाथभ 
क्रकंवा दहतसंबंधांचा संघषभ असेल, तर त्या सदस्याला त्या बाबीवर मतदान करण्यापासून दरू ठेवले जाईल; तथावप, फंि 

सदस्याच्या बाबतीत, मतदानासाठी, संमतीसाठी क्रकंवा मंजुरीसाठी सादर केलेल्या बाबींसंबंधी उद्र्वणारे कोणतेही दहतसंबंधांचे 

संघषभ योग्यररत्या तपासले जातील आणण सवोत्तम प्रशासन पद्धतींनुसार त्यांचे ननराकरण क्रकंवा ननवारण केले जाईल आणण 

सममतीला सूधचत केले जाईल. 

(c) कंपनीच्या AoA अंतगभत आवश्यक असलेल्या मयाभदेपयांत सममतीच्या बैठकांमध्ये घेतलेला ननणभय मंिळाच्या मान्यतेच्या 
अधीन असेल. 

4 सशमतीची िबयबियरी 

AOA च्या तरतुदींच्या अधीन राहून आणण त्यास बाधा न आणता, सममती खालील कायभ करेल: 

(a) AOA अंतगभत नमूद केलेल्या जबाबदाऱया आणण काये पार पािेल आणण कंपनी आणण नतच्या उपकंपन्या, संलग्न संस्था क्रकंवा 
गुंतवणूक केलेल्या कंपन्या ("समूह") यांनीआंतरराष्रीय पयाभवरणीय आणण सामाजजक मानकांचे पालन करावे यासाठी देखरेख 

करेल आणण प्रोत्साहन देईल, ज्यात कोणत्याही संबंधधत कायद्याचे, इतर कायदेशीर आवश्यकतांचे क्रकंवा प्रचमलत सवोत्तम 

पद्धतींच्या संदहतेचे पालन करणे समाववष्ट आहे, ज्यात खालील गोष्टींचा समावेश आहे: 

(i)  समूहाच्या व्यवसाय मॉिेल आणण धोरणावर पररणाम करणाऱया पद्धतशीर आणण धोरणात्मक पयाभवरणीय आणण 

सामाजजक ("E&S") समस्यांसंबंधी मंिळाला धोरणात्मक सल्ला आणण मागभदशभन प्रदान करणे; 
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(ii) लाग ूकायद्यानुसार आणण चांगल्या आंतरराष्रीय उद्योग पद्धती ("GIIP") नुसार, समूहाच्या पयाभवरणीय, आरोग्य 

आणण सुरक्षा ("EHS") आणण सामाजजक व्यवस्थापन आणण कामधगरीचे परीक्षण करण्यासाठी समूहाकिे पुरेशी आणण 

मजबूत प्रणाली आहे याची खात्री करणे. आंतरराष्रीय ववत्त महामंिळ कायभप्रदशभन मानकांनी पररर्ावषत केल्यानुसार: 
"जागनतक क्रकंवा प्रादेमशक स्तरावर समान क्रकंवा तत्सम पररजस्थतीत त्याच प्रकारच्या उपिमात गुंतलेल्या कुशल आणण 

अनुर्वी व्यावसानयकांकिून वाजवीपणे अपेक्षक्षत असलेली व्यावसानयक कौशल्ये, तत्परता, वववेक आणण दरूदृष्टीचा 
वापर"; 

(iii) पयाभवरणीय आणण सामाजजक कृती योजना ("ESAP") आणण योग्य वेळी ववकमसत केल्या जाणाऱया कोणत्याही 
सुधारात्मक कृती योजनांच्या अंमलबजावणीचे परीक्षण करणे; 

(iv) कोणत्याही ESAP च्या अंमलबजावणीसाठी (अथभसंकल्पासह) समवपभत/वाटप केलेल्या संसाधनांची पयाभप्तता/पुरेसा 
तपासणे आणण कोणत्याही ESAP ची अंमलबजावणी सुननजश्चत करण्यासाठी सुधारात्मक उपाय प्रस्ताववत करणे; 

(v) तैनात केलेल्या जोखीम व्यवस्थापन प्रक्रियेद्वारे ओळखल्या गेलेल्या उच्च क्रकंवा गंर्ीर ESG जोखमींचे पुनरावलोकन 

करणे आणण त्या कमी करण्यासाठी ददशाननदेश प्रदान करणे; 

(vi) E&S कामधगरीत सतत सुधारणा सुननजश्चत करण्यासाठी समूहाची EHS आणण सामाजजक धोरणे, मानके आणण 

व्यवस्थापन योजना अद्यतननत करण्यासाठी व्यवस्थापनाला मशफारसी करणे आणण मदत करणे; 

(vii) आरोग्य आणण सुरक्षा, पयाभवरणीय आणण समुदाय समस्यांच्या संदर्ाभत E&S तत्त्वांच्या अथभ लावण्यावर व्यवस्थापन 

टीमला सामान्य आणण ववनंती केल्यास ववमशष्ट मागभदशभन करणे; 

(viii) समूहाद्वारे स्वीकारलेल्या E&S व्यवस्थापन प्रणालीचे पयभवेक्षण करणे; 

(ix) समूहाच्या E&S व्यवस्थापन प्रणाली आणण योजना आणण अनुपालन कायभिमाच्या अंमलबजावणी, संचालन आणण 

देखर्ालीसाठी जबाबदार असलेल्या वररष्ठ कमभचारी/व्यवस्थापन टीम सदस्याची ननयुक्ती, काढणे आणण/क्रकंवा बदली 
करण्यास मान्यता देणे; 

(x) E&S कायदे, ननयम आणण मानके आणण/क्रकंवा समूहाची E&S धोरणे, व्यवस्थापन प्रणाली आणण योजनांचे उल्लंघन 

संबंधधत कोणत्याही कंपनी तपासांचे ननवारण आणण देखरेख करण्यात मदत करणे आणण सल्ला देणे; 

(xi) समूहाच्या अनुपालन कायभिमाचे अद्यतन आणण उत्िांतीचे परीक्षण आणण पयभवेक्षण करणे आणण कोणत्याही कायदेशीर, 

ननयामक आणण करारात्मक तरतुदींचे समूहाचे अनुपालन तपासणे; आणण 

(xii) समूहाद्वारे हाती घेतलेल्या ववकास क्रियाकलापांची अंमलबजावणी आणण पयभवेक्षण करणे (जसे ननधीद्वारे सहमत केले 
जाऊ शकत)े समूहाच्या साइट्सर्ोवती आणण अशा कॉपोरेट सामाजजक जबाबदारी आणण ववकास प्रर्ाव कायभिमांसाठी 
अथभसंकल्प (जसे ननधीद्वारे सहमत केले जाऊ शकते) वाटप करणे ज ेवावषभक अथभसंकल्पाचा र्ाग असेल. 

(xiii) कंपनी कायदा, २०१३ आणण त्या अंतगभत बनवलेल्या ननयमांमधील नमूद केलेल्या क्षेत्रे क्रकंवा ववषयांमध्ये कंपनीद्वारे 

केल्या जाणाऱया क्रिया दशभवणारे कॉपोरेट सामाजजक जबाबदारी धोरण तयार करणे आणण मंिळाला मशफारस करणे आणण 

त्यात नमूद केलेल्या क्रियाकलापांवर होणाऱया खचाभची रक्कम मशफारस करणे आणण वेळोवेळी कंपनीच्या कॉपोरेट 

सामाजजक जबाबदारी धोरणाचे परीक्षण करणे. 
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(xiv) कंपनीच्या CSR धोरणांतगभत पररर्ावषत केलेल्या जबाबदाऱया पार पािणे. 

(b) समूहाच्या चांगल्या कॉपोरेट नागररकत्वावर देखरेख करणे, ज्यात खालील गोष्टींचा समावेश आहे: 

(i)  धोरण/प्रक्रिया अंमलात आणून आणण त्याच्या प्रर्ावीतेचे वेळोवेळी पुनरावलोकन करून समानता, मलगं ववववधता, 
अन्यायकारक र्ेदर्ावाचा प्रनतबंध आणण भ्रष्टाचाराचा प्रनतबंध करणे; 

(ii)  ज्या समुदायांमध्ये त्याच्या क्रियाकलाप प्रामुख्याने केले जातात क्रकंवा ज्यामध्ये त्याची उत्पादने क्रकंवा सेवा प्रामुख्याने 

ववपणन केली जातात त्या समुदायांच्या ववकासासाठी योगदान देणे; आणण  

(iii)   कॉपोरेट सामाजजक गुंतवणुकीशी संबंधधत प्रायोजकत्व, देणग्या आणण धमाभदाय देणगीची नोंद ठेवणे. 

(c) सममती समूहाद्वारे कामगार आणण रोजगार मानकांचे पालन तपासणी करेल, ज्यात खालील गोष्टींचा समावेश आहे: 

(i)  सभ्य काम आणण कामाच्या पररजस्थतीवरील आंतरराष्रीय कामगार संघटनेच्या प्रोटोकॉलच्या दृष्टीने समूहाची जस्थती; 
आणण 

(ii) समूहाचे रोजगार संबंध आणण त्याच्या कमभचाऱयांच्या शैक्षणणक ववकासासाठी त्याचे योगदान. 

(ि)    समूहाच्या ववकास प्रर्ाव उद्ददष्टे साध्य करण्याच्या कामधगरीस प्रोत्साहन देणे; 

(ई)  मंिळाद्वारे ववनंती केल्यानुसार इतर बाबींचा ववचार करणे. 

5 अर्धकयर 

सममतीला मंिळाने नतच्या कायभकक्षेतील कोणतीही क्रिया तपासण्याचा अधधकार ददला आहे आणण नतला सल्लागार/लेखापरीक्षक 
आणण इतर व्यावसानयकांपयांत पोहोचण्याचा आणण कंपनीच्या योग्य खचाभत, नतच्या कायभकक्षेतील कोणत्याही बाबीवर 
व्यावसानयक सल्ला घेण्याचा अधधकार आहे. सममतीला कोणत्याही अधधकारी क्रकंवा कमभचाऱयाकिून आवश्यक असलेली 
कोणतीही मादहती ममळवण्याचा अधधकार आहे आणण अशा सवभ अधधकारी क्रकंवा कमभचाऱयानंा सममतीने केलेल्या कोणत्याही 
ववनंतीला सहकायभ करण्याचे ननदेश ददले जातील. 

6 अहवयल 

प्रत्येक बैठकीचे कच्चे इनतवतृ्त सममतीच्या सवभ सदस्यांना पाठवले जाईल. सममती अध्यक्षांच्या अंनतम स्वाक्षरीनंतर, प्रत्येक बैठकीचे 

इनतवतृ्त मादहती आणण औपचाररक नोंदीच्या उद्देशाने सममतीच्या आणण मंिळाच्या सवभ सदस्यांना सादर केले जाईल. 

 

7 सयमयन्र् बयबी 
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सममती अध्यक्ष मंिळाच्या प्रत्येक पूणभ बैठकीच्या कागदपत्रांचा र्ाग म्हणून सममतीच्या बैठकांचे अंनतम इनतवतृ्त मंिळाच्या सदस्यांना 
पाठवतील. 

या ToR मध्ये अवतरण धचन्हे आणण/क्रकंवा कंसात समाववष्ट करून पररर्ावषत केलेल्या कॅवपटलाइज्ि शब्दांचे अथभ असेच असतील. 

येथे पररर्ावषत केल्र्यशशवयर् क्रकंवा या संदर्ाभशी ववसंगत नसल्यास, या ToR अंतगभत वापरल्या गेलेल्या परंतु पररर्ावषत न केलेल्या 
कॅवपटलाइज्ि शब्दांचे अथभ AOA अंतगभत त्यांना ददलेले असतील. 
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पररशशष्ट  O 

 

पुनवासन धोरण आणण आदिवयसी लोक तनर्ोिन आरयखडय. 
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पररशशष्ट P 
 

अनपेक्षक्षत शोध प्रकक्रर्य 
 

1. उद्ददष्ट  

प्रकल्प कायाांमुळे उद्र्वणारे पयाभवरणीय आणण सामाजजक पैलूंचे धोके आणण पररणाम तपासताना, या प्रक्रिया र्ौनतक, पुरातत्वीय आणण 

र्ावननकदृष्ट्या महत्त्वाचा सांस्कृनतक वारसा जतन करणे तसेच व्यावसानयक उपिमांमध्ये सांस्कृनतक वारसाच्या वापराच्या फायद्यांचे योग्य 

वाटप करणे यांमध्ये समतोल साधण्यास मदत करतात. 

 

2. व्याप्ती 

ही प्रक्रिया रेडियन्सच्या सवभ प्रकल्पांना लागू आहे. 

 

3. जबाबदारी 

• कंपनी स्तरयवरील समुियर् संबंध आणण सयमयजिक व्र्वहयर व्र्वस्थयपक, PDO प्रमुख आणण PMO प्रमुख यांच्याशी चचाभ केल्यानंतर, 
प्रकल्पाच्या बांधकाम/O&M टप्प्यात कोणतीही अचानक सापिलेली वस्तू ननजश्चत झाल्यास या प्रक्रियेचे पालन करेल. समुदाय संबंध 

व्यवस्थापक राष्रीय/स्थाननक कायद्यांचे पालन करेल आणण कायद्यानुसार संबंधधत सरकारी अधधकाऱयाला सूधचत करेल. अचानक 

सापिलेल्या घटनांचे ननराकरण करण्यासाठी केलेल्या कायभवाहीची मादहती समुदाय संबंध व्यवस्थापकाने PDO प्रमुख आणण PMO 

प्रमुख यांना देणे आवश्यक आहे. 

• PDO/PMO सयइट टीमची जबाबदारी आहे की कोणत्याही अचानक सापिलेल्या घटनांची त्वररत मादहती समुदाय संबंध व्यवस्थापक 

क्रकंवा ESG लीिला द्यावी आणण चाल ूअसलेल्या प्रकल्प कायाभत येऊ शकणाऱया र्ौनतक सांस्कृनतक संसाधनांसंबंधी सामाजजक 

जोखमींचे मूल्यांकन करेल, या प्रक्रियेत नमूद केलेल्या उपायांनुसार त्याचे ननराकरण करेल आणण पुढील कायभवाहीसाठी समुदाय सबंंध 

व्यवस्थापकाला त्याची मादहती देईल. 

4. क्रिया 

• प्रकल्प कयर्याचे प्रस्ताववत दठकाण अशा दठकाणी आहे का जेथे बांधकाम क्रकंवा संचालन टप्प्यात सांस्कृनतक वारसा सापिण्याची 
शक्यता आहे, हे पयाभवरणीय आणण सामाजजक धोके आणण पररणामांची ओळख प्रक्रिया ननजश्चत करेल. 

• कयमयची तयतपुरती स्थर्गती: अशा जागा सापिल्यावर पुढील नुकसान टाळणे हा प्राथममक उद्देश असतो. दोन्ही पररजस्थतीत खालील 

पावले आणण अहवाल रचना पाळली जावी: 
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• ज्या व्यक्ती क्रकंवा गटाने (ओळखकताभ) दफनर्ूमी, वारसा संसाधने-सांस्कृनतक वारसा, पुरातत्वीय संसाधने ओळखली क्रकंवा 
उघि केली, त्यांनी त्या जागेच्या तात्काळ पररसरातील सवभ कामे थांबवावीत. 

• ओळखकत्याभने शोधाची मादहती त्वररत आपल्या पयभवेक्षकाला द्यावी. 
• PDO/PMO साइट टीम/समुदाय संबंध आणण सामाजजक व्यवहार व्यवस्थापकाने खात्री करावी की जागा सुरक्षक्षत आहे आणण 

प्रवेश ननयंब्रत्रत आहे; आणण 

• समुदाय संबंध आणण सामाजजक व्यवहार व्यवस्थापकाने संबंधधत स्थाननक प्राधधकरणाला त्वररत मादहती द्यावी. 
▪ सामान्यतिः, सक्षम तज्ञाद्वारे मूल्यांकन होईपयांत आणण टाळणे, कमी करणे क्रकंवा ननवारण उपाय ववकमसत करेपयांत अचानक 

सापिलेल्या वस्तू disturb करू नयेत, असे प्रक्रियेत आवश्यक आहे. 

▪ स्थाननक प्राधधकरण संबंधधत कायद्याच्या कक्षेत शोध जागेवर क्रकंवा त्याच्या पररसरात कामाची तात्पुरती क्रकंवा कायमस्वरूपी 
स्थधगती मागू शकत.े  

▪ सल्लामसलत: जर एखाद्या प्रकल्पाचा कोणत्याही सांस्कृनतक वारसावर पररणाम होत असेल, तर समुदाय संबंध आणण सामाजजक 

व्यवहार व्यवस्थापक प्रर्ाववत समुदायांशी सल्लामसलत करेल जे दीघभकाळ सांस्कृनतक हेतंूसाठी सांस्कृनतक वारसा वापरतात क्रकंवा 
त्यांनी स्मतृीत वापरला आहे. सल्लामसलतीद्वारे व्यवस्थापक महत्त्वाचा सांस्कृनतक वारसा ओळखेल आणण अहवाल देताना 
समुदायाची मत ेसमाववष्ट करेल. 

▪ सल्लामसलतमध्ये संबंधधत राष्रीय क्रकंवा स्थाननक ननयामक संस्थांचाही समावेश असेल ज्यांना सांस्कृनतक वारसाच्या संरक्षणाची 
जबाबदारी सोपवण्यात आली आहे. 

▪ कयर्िेशीरररतर्य संरक्षक्षत संसयधने: कायद्यानुसार कायदेशीरररत्या संरक्षक्षत सांस्कृनतक वारसा/पुरातत्वीय संसाधनांना disturb करता 
येणार नाही. कायदेशीरररत्या संरक्षक्षत, राष्रीय आणण आंतरराष्रीय स्तरावर ननयुक्त स्मारके, सांस्कृनतक, पुरातत्वीय आणण वारसा 
स्थळांच्या पररसरातील जममनीचे र्ूखंि कायद्यानुसार टाळले जातील. रेडियंस संरक्षक्षत स्मारकांच्या आसपासच्या "ननवषद्ध क्षेत्र" 

क्रकंवा "ननयममत क्षेत्र" मध्ये जमीन संपादन टाळेल. सामान्यतिः, संरक्षक्षत स्मारके आणण महत्त्वाच्या धाममभक स्थळांच्या १-२ क्रकमीच्या 
पररघात व्यवहार टाळावेत. 

▪ ज्या पररजस्थतीत प्रस्ताववत प्रकल्प कायदेशीरररत्या संरक्षक्षत क्षेत्रात क्रकंवा कायदेशीरररत्या पररर्ावषत बफर झोनमध्ये जस्थत आहे, 

त्या पररजस्थतीत ESG सममती बैठक आयोजजत करेल आणण खालील ननवारण उपाय अंमलात आणले जातील याची खात्री करेल: 

• पररर्ावषत राष्रीय क्रकंवा स्थाननक सांस्कृनतक वारसा ननयम क्रकंवा संरक्षक्षत क्षेत्र व्यवस्थापन योजनांचे पालन करा; 
o प्रस्ताववत प्रकल्पावर संरक्षक्षत क्षेत्र प्रायोजक आणण व्यवस्थापक, स्थाननक समुदाय आणण इतर महत्त्वाचे र्ागधारक 

यांच्याशी सल्लामसलत करा; आणण 

• संरक्षक्षत क्षेत्राच्या संवधभन ध्येयांना प्रोत्साहन देण्यासाठी आणण वाढववण्यासाठी योग्यतेनुसार अनतररक्त कायभिम अंमलात 

आणा. 
• आवश्यक ननयामक मान्यता सुननजश्चत करा. 

▪ समुियर् प्रवेश: जेव्हा कोणत्याही प्रकल्प स्थळात सांस्कृनतक वारसा असतो क्रकंवा प्रर्ाववत समदुायांद्वारे पूवी वापरल्या जाणाऱया 
सांस्कृनतक वारसा स्थळांच्या प्रवेशास प्रनतबंध करतो, तेव्हा रेडियंस हे सुननजश्चत करेल की प्रकल्पाच्या ववकासामुळे क्रकंवा प्रेररत 

क्रियाकलापांमुळे समुदायांना सांस्कृनतक वारसा स्थळावर प्रवेश ननबांध येऊ नयेत. जर साइट क्रियाकलापामुळे जवळपासच्या 
समुदायांद्वारे पूवी प्रवेशयोग्य सांस्कृनतक वारसा स्थळावर प्रवेश प्रनतबंधधत होत असेल, तर रेडियंस साइट-स्तरीय आरोग्य, सुरक्षा 
आणण सुरक्षा आवश्यकतांचे पालन करून सांस्कृनतक स्थळांवर सतत प्रवेश देईल क्रकंवा वैकजल्पक प्रवेश मागभ प्रदान करेल. 
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▪ जेव्हा कोणतीही मूतभ सांस्कृनतक वारसा वस्तू आढळत ेजी replicable आहे आणण critical नाही, तेव्हा ते टाळण्यास प्राधान्य देणारे 

ननवारण उपाय लाग ूकरेल. बहुतेक सांस्कृनतक वारसांचे जतन करून सवोत्तम संरक्षण केले जात,े कारण काढल्याने सांस्कृनतक वारसाचे 

अपररवतभनीय नुकसान क्रकंवा नाश होण्याची शक्यता असत.े रेडियंस कोणतीही non-replicable सांस्कृनतक वारसा वस्तू काढणार 

नाही, जोपयांत: 

• काढण्यासाठी तांब्रत्रक क्रकंवा आधथभकदृष्ट्या व्यवहायभ पयाभय नसेल; 

• प्रकल्पाचे एकूण फायदे काढल्यामुळे होणाऱया अपेक्षक्षत सांस्कृनतक वारसा नुकसानापेक्षा ननणाभयकपणे जास्त असतील; 

• सांस्कृनतक वारसा काढण्याची कोणतीही क्रिया सवोत्तम उपलब्ध तंत्राचा वापर करून केली जाते. 
 

5. नोंद आणण देखरेख  

▪ PDO/PMO साइट टीमची जबाबदारी आहे की कोणत्याही अचानक सापिलेल्या घटनांची (अचानक सापिलेल्या अहवालात) त्वररत 

मादहती समुदाय संबंध व्यवस्थापक क्रकंवा ESG लीिला द्यावी आणण चाल ूअसलेल्या प्रकल्प कायाभत येऊ शकणाऱया र्ौनतक 

सांस्कृनतक संसाधनांसंबंधी सामाजजक जोखमींचे मूल्यांकन करेल, या प्रक्रियेत नमूद केलेल्या उपायांनुसार त्याचे ननराकरण करेल 

आणण पुढील कायभवाहीसाठी समुदाय संबंध व्यवस्थापकाला त्याची मादहती देईल. 

 

▪ कंपनी स्तरावरील समुदाय संबंध आणण सामाजजक व्यवहार व्यवस्थापक PDO प्रमुख आणण PMO प्रमुख यांच्याशी चचाभ केल्यानंतर, 
प्रकल्पाच्या बांधकाम/O&M टप्प्यात कोणतीही अचानक सापिलेली वस्तू ननजश्चत झाल्यास या प्रक्रियेचे पालन करेल. समुदाय संबंध 

व्यवस्थापक राष्रीय/स्थाननक कायद्यांचे पालन करेल आणण कायद्यानुसार संबंधधत सरकारी अधधकाऱयाला सूधचत करेल. अचानक 

सापिलेल्या घटनांचे ननराकरण करण्यासाठी केलेल्या कायभवाहीची मादहती समुदाय संबंध व्यवस्थापकाने PDO प्रमुख आणण PMO 

प्रमुख यांना देणे आवश्यक आहे. 

 

▪ समुदाय संबंध आणण सामाजजक व्यवहार व्यवस्थापक साइट टीमद्वारे अचानक सापिलेल्या प्रक्रियांची अंमलबजावणी प्रगतीचे 

ननरीक्षण करेल; आणण 

 

▪ अचानक सापिलेल्या अहवालात खालील गोष्टींचा समावेश असेल: 

• शोधाचे दठकाण. 

• सापिलेल्या वारशाचे वणभन. 

• अंदाजजत वजन आणण पररमाण. 

• अंमलात आणलेले तात्पुरते संरक्षण. 

▪ संबंधधत ननष्कषभ ननयममत देखरेख अहवालात आणण अंमलबजावणी पूणभता अहवालात (ICRs) नोंदवले जातील. ICRs प्रकल्पाच्या 
सांस्कृनतक मालमत्ता शमन, व्यवस्थापन आणण योग्यतेनुसार क्रियाकलापांच्या एकूण प्रर्ावीतेचे मूल्यांकन करतील. 

 

▪ समुदायाच्या कोणत्याही धचतंांचे ननराकरण करण्यासाठी तिार ननवारण यंत्रणा लाग ूकेली जाईल. 
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6. नोंद/ पररणाम  

• अपघाती शोध अहवाल 

• अंमलबजावणी पूतभता अहवाल (ICRs) 

 

7. संदर्भ 

• आय. एफ. सी. कायभप्रदशभन मानक पीएस ८- सांस्कृनतक वारसा 



 

पररशशष्ट Q 

 

CSR पुजस्तकय  
 

 

 

 

 

 


